
 
ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น    

(ฉบับที่ 19/2566)  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ 

         สังกัด วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
---------------------------------------- 

    วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ เลขประจ าต าแหน่ง 3864  จ านวน  1  อัตรา 
สังกัดวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงประกาศรับสมัครดังนี้  

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
1.2 หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
1.3 ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
1.4 มีวุฒิปริญญาเอก  สาขาทางด้านบริหารธุรกิจหรือที่ เกี่ยวข้อง เทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้  สาขา

บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  หรือสาขาวิชาอ่ืนที่สัมพันธ์กัน ต้องส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ 
ก.พ.รับรอง หรือสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือสถาบันที่ World University Rankings by 
Times Higher Education (THE) อันดับสูงกว่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ วันที่ประกาศรับสมัคร  

1.5   ความสามารถพิเศษด้านภาษาจีน (ถ้ามี) 
1.6 มีผลทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ที่ได้มาไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่อนุมัติผลสอบ (ยกเว้นผู้ส าเร็จ

การศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน) ดังนี้ 
- TOEFL (Paper Based)   ไม่ต่ ากว่า  500  คะแนน  หรือ 

- TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ ากว่า  173  คะแนน  หรือ 

- TOEFL  (Internet Based) ไม่ต่ ากว่า    61  คะแนน  หรือ 

- IELTS (Academic Module) ไมต่่ ากว่า   5.5  คะแนน  หรือ 

- TU-GET (1,000 คะแนน)  ไม่ต่ ากว่า  550  คะแนน  หรือ 

- CU-TEP (120 คะแนน)  ไม่ต่ ากว่า    70  คะแนน  หรือ 

- KKU-AELT (5 Band)  ไม่ต่ ากว่า     4  Band 
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2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์สมัคร ให้สมัครทางออนไลน์ที่  https://mba.kku.ac.th/th/recruit.php  ตั้งแต่บัดนี้ 
ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566   

3. วัน เวลา วิธีการและสถานที่คัดเลือก 

วัน เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที ่

ด าเนินการสอบสัมภาษณ์  
วันที่  15  มิถุนายน 2466 
เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป 

จะด า เนิ น ก ารคั ด เลื อ ก  โด ย วิ ธี ก าร
พิจารณาจากคุณสบัติ และการสัมภาษณ์ 
- พิจารณาจากความรู้ความสามารถ

จากคุณสมบัติ      70  คะแนน 
- จากการสัมภาษณ์  30  คะแนน 

ห้ อ งป ระชุ ม  ชั้ น  1  วิ ท ย าลั ย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ อาคาร
สุนทร-อารยา อรุณานนท์ชัย   

4. เอกสาร และหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร 
4.1  หนังสือรับรองผลการศึกษา (Transcript) และส าเนาปริญญาบัตร 
4.2  ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
4.3  รูปถ่ายสี ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
4.4  หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน (ถ้ามี) 
4.5  เอกสารประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน (Resume) และเอกสารรับรองการฝึกอบรม  
       และเกียรติบัตรต่างๆ (ถ้ามี) 

5. ติดต่อสอบถาม  
  ผู้สนใจสามารถติดต่อขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นางสโรชา อ้องแสนค า ส านักงานวิ                               
ทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
หมายเลขโทรศัพท์ 0-4320 2143-4 ต่อ 45500 และ 45506 หรือ 
  หมายเลขโทรศัพท์ 081 0609199  หมายเลขโทรสาร 0-4336-2020 ในวันและเวลา 
  ราชการ หรือ e-mail: mamba@kku.ac.th 
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(ดร.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล) 

คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

mailto:mamba@kku.ac.th


 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร ตามข้อ ๑.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
.................................................................................................................................................................. 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ (เฉพาะเรือ่ง) 

.................................... 
ฯลฯ 

หมวด ๒ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๙ ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  
        และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้  
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
    (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    (๓) หากเป็นชายจะต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร  
(ข) ลักษณะต้องห้าม  
    (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ. หรือ ก.บ.ม. ก าหนด  
    (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือหยุดงานเป็นการ 
         ชั่วคราวตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  

(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยถูกศาลสั่งให้เป็นผู้เสมือนไร้ความสามารถ หรือ ไร้ความสามารถ  
(๗) เคยถูกต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ  
(๘) เป็นบุคคลที่หลบหนีคดีอาญาหรือหลบที่คุมขัง  
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 
     หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเคยกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
(๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  

การพิจารณาว่าบุคคลใดเป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กฎ ก.พ.อ.  
หรือ ก.บ.ม. ก าหนด หรือเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี ตาม (๒) และ (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด  
ในกรณีมีเหตุจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ก.บ.ม. อาจยกเว้น หรือก าหนดคุณสมบัติและ

ลักษณะต้องห้ามอย่างอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 

ฯลฯ 
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