
วชิา หนว่ยกิต กลุ่ม
  CM017820 จรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในธุรกิจ (วชิาบงัคับ) 3 กลุ่ม 34 (เสาร)์

  CM017834 กลยุทธก์ารเจรจาต่อรองฯ (วชิาเลือก)** 3 กลุ่ม 34 (อาทิตย)์

สาํหรบันกัศึกษาชั�นป�ที� 2 (รหัส 64)
Young Executive # 23 (Weekend)

วชิา หนว่ยกิต กลุ่ม
  CM017820 จรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในธุรกิจ (วชิาบงัคับ) 3 กลุ่ม 45 (อาทิตย)์

  CM017845 การวางแผนภาษีอากร (วชิาเลือก) 3 กลุ่ม 45 (เสาร)์

วชิา หนว่ยกิต กลุ่ม
  CM017820 จรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในธุรกิจ (วชิาบงัคับ) 3 กลุ่ม 34 (เสาร)์

  CM017853 สนุทรยีสาธกและการพฒันาองค์กรเชงิบวก (วชิาเลือก)** 3 กลุ่ม 53 (อาทิตย)์

** วชิาเลือกเป�ดใหทั้�งรุน่ Executive และ Young Executive เลือกเรยีนรว่มกัน



Course Credit Group

CM017820 Business Ethics and Social Responsibility 3 Group 1

CM017897 Independent Study (SU) 3 Group 1

Second year students (ID starts with 64)
Young Executive # 23 (Weekday)

Course enrollment period: 23 - 25 November 2022
Late couse enrollment period: 30 November - 2 December 2022 

     with the fine of  50 Bath per day (from 30 November 2022)



วชิา หนว่ยกิต กลุ่ม
  CM017819 การจดัการเชงิกลยุทธ ์(วชิาบงัคับ) 3 กลุ่ม 3 (เสาร)์

  CM017853 สนุทรยีสาธกและการพฒันาองค์กรเชงิบวก (วชิาเลือก)** 3 กลุ่ม 53 (อาทิตย)์

สาํหรบันกัศึกษาชั�นป�ที� 2 (รหัส 64)
Executive # 28 

วชิา หนว่ยกิต กลุ่ม
  CM017819 การจดัการเชงิกลยุทธ ์(วชิาบงัคับ) 3 กลุ่ม 3 (เสาร)์

  CM017834 กลยุทธก์ารเจรจาต่อรองฯ (วชิาเลือก)** 3 กลุ่ม 34 (อาทิตย)์

** วชิาเลือกเป�ดใหทั้�งรุน่ Executive และ Young Executive เลือกเรยีนรว่มกัน


