
/ (๔) ประกาศวิทยาลัย.... 

 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี  ๖๓๗/๒๕๖๗) 

เรื่อง กองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

       
 

โดยเปนการสมควรออกประกาศเรื ่อง กองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ของวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑ

การจัดตั้งกองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริม

ศักยภาพดานการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาทางวิชาการ อันเปนการพัฒนาขีดความสามารถดาน

การแขงขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ และยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑการจัดตั้งกองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการ

วิชาการของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี  ๖๓๗/๒๕๖๗) เรื่อง กองทุนวิจัย 

นวัตกรรม และบริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ" 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตศึกษษการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนสงเสริมการ

วิจัยและบริการวิชาการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ พ.ศ.๒๕๕๔ 

(๒) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๙๙/๒๕๕๗) เรื่อง 

หลักเกณฑการใหเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ ๒๕๕๗  

(๓) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔๑/๒๕๕๘  เรื่อง 

หลักเกณฑการใหรางวัลสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรวิจ ัยของบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

 

 



/ (๖) กองทุน....  

-๒- 
 

(๔) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๗/๒๕๕๒  เรื่อง 

หลักเกณฑการสนับสนุนทุนวิจัยเริ่มตนวิจัย 

ใหโอนภาระผูกพัน งบประมาณ รายได และเงินสะสมของกองทุนกองทุนสงเสริมการวิจัยและ

บริการวิชาการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ พ.ศ.๒๕๕๔ มาอยูในกองทุนตามประกาศนี้ 

ขอ ๓ ใหใชประกาศนี้ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

บรรดาคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการซึ่งขัด

หรือแยงกับประกาศนี ้ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยาลัย” หมายความวา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณบดี” หมายความวา คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนนว ัตกรรม และบริการว ิชาการ ว ิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“คณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย” 

หมายความวา คณะกรรมการประจําวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

"คณะกรรมการบริหาร

กองทุน” 

หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรม และ

บริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ท่ี

ไดรับแตงตั้งตามขอ ๗ 

“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน สังกัด

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาสังกัดวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

ขอ ๕ กองทุนนี้ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

๕.๑ เสริมสรางความเขมแข็งดานวิจัย นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ บริการวิชาการ 

๕.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางงานวิจัย นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ และการเผยแพร

ผลงานการวิจัย 

๕.๓ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

๕.๔ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรและนักศึกษาใน

วิทยาลัย 

๕.๕ อื่น ๆ ที่เกี่ยวของดานวิจัย นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ บริการวิชาการ ตามที่วิทยาลัย

เห็นสมควร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลยั 

 



-๓- 
 

ขอ ๖ กองทุน มีรายไดดังนี้ 

๖.๑ เงินอุดหนุนจากเงินรายไดของวิทยาลัย ใหเสนองบประมาณประจําป โดยกําหนดเปนจํานวน

หรือสัดสวนของเงินรายไดท้ังหมดตามกระบวนการงบประมาณ  

๖.๒ เงินสมทบกองทุนจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการของวิทยาลัย 

๖.๓ เงินผลประโยชนจากผลงานวิจัยและบริการวิชาการของวิทยาลัย 

๖.๔ คาธรรมเนียมวิจัย หรือบริการวิชาการอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย 

๖.๕ เงินซ่ึงศิษยเกาหรือผูมีจิตศรัทธาโอน บริจาค หรืออุทิศใหเขากองทุน 

๖.๖ ดอกผลหรือผลประโยชนซ่ึงเกิดจากรายไดของกองทุน 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ตามคําแนะนําของคณบดี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) คณบดี       เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน ๑ - ๒ คน   เปนกรรมการ 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 

(๔) ผูแทนบุคลากรประเภทวิชาการ จํานวนไมเกิน ๒ คน  เปนกรรมการ 

(๕) บุคลากรท่ีไดรับหมอบหมาย จํานวน ๑ คน   เปนเลขานุการ 

ผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ใหแตงตั้งบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

ขอ ๘ คณะกรรมการกองทุน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๘.๑ บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

๘.๒ กําหนดหลักเกณฑการใชจายเงินกองทุน และแนวปฏิบัติการใชจายเงินกองทุน 

๘.๓ จัดทํางบประมาณกองทุนประจําป และผลการดําเนินงานของกองทุนประจําป 

๘.๔ แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเพื่อกระทําการ

ใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ขอ ๙ ผูมีสิทธิขอใชกองทุนนี้ คือ บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ รายงานทางการเงินและรายงานผลการดําเนินงาน เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามลําดับ 

ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย การวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    ๑๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

vilaivan
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