
/ (๔) ประกาศวิทยาลัย.... 

 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี  ๖๓๗/๒๕๖๗) 

เรื่อง กองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

       
 

โดยเปนการสมควรออกประกาศเรื ่อง กองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ของวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑ

การจัดตั้งกองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริม

ศักยภาพดานการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาทางวิชาการ อันเปนการพัฒนาขีดความสามารถดาน

การแขงขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ และยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑการจัดตั้งกองทุนวิจัย นวัตกรรม และบริการ

วิชาการของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี  ๖๓๗/๒๕๖๗) เรื่อง กองทุนวิจัย 

นวัตกรรม และบริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ" 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตศึกษษการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนสงเสริมการ

วิจัยและบริการวิชาการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ พ.ศ.๒๕๕๔ 

(๒) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๙๙/๒๕๕๗) เรื่อง 

หลักเกณฑการใหเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ ๒๕๕๗  

(๓) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๔๑/๒๕๕๘  เรื่อง 

หลักเกณฑการใหรางวัลสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรวิจ ัยของบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

 

 



/ (๖) กองทุน....  

-๒- 
 

(๔) ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี ๓๗/๒๕๕๒  เรื่อง 

หลักเกณฑการสนับสนุนทุนวิจัยเริ่มตนวิจัย 

ใหโอนภาระผูกพัน งบประมาณ รายได และเงินสะสมของกองทุนกองทุนสงเสริมการวิจัยและ

บริการวิชาการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ พ.ศ.๒๕๕๔ มาอยูในกองทุนตามประกาศนี้ 

ขอ ๓ ใหใชประกาศนี้ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

บรรดาคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการซึ่งขัด

หรือแยงกับประกาศนี ้ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔  ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยาลัย” หมายความวา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณบดี” หมายความวา คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนนว ัตกรรม และบริการว ิชาการ ว ิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“คณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย” 

หมายความวา คณะกรรมการประจําวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

"คณะกรรมการบริหาร

กองทุน” 

หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรม และ

บริการวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ท่ี

ไดรับแตงตั้งตามขอ ๗ 

“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน สังกัด

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาสังกัดวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

ขอ ๕ กองทุนนี้ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

๕.๑ เสริมสรางความเขมแข็งดานวิจัย นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ บริการวิชาการ 

๕.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางงานวิจัย นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ และการเผยแพร

ผลงานการวิจัย 

๕.๓ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

๕.๔ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรและนักศึกษาใน

วิทยาลัย 

๕.๕ อื่น ๆ ที่เกี่ยวของดานวิจัย นวัตกรรม การเปนผูประกอบการ บริการวิชาการ ตามที่วิทยาลัย

เห็นสมควร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลยั 

 



-๓- 
 

ขอ ๖ กองทุน มีรายไดดังนี้ 

๖.๑ เงินอุดหนุนจากเงินรายไดของวิทยาลัย ใหเสนองบประมาณประจําป โดยกําหนดเปนจํานวน

หรือสัดสวนของเงินรายไดท้ังหมดตามกระบวนการงบประมาณ  

๖.๒ เงินสมทบกองทุนจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการของวิทยาลัย 

๖.๓ เงินผลประโยชนจากผลงานวิจัยและบริการวิชาการของวิทยาลัย 

๖.๔ คาธรรมเนียมวิจัย หรือบริการวิชาการอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย 

๖.๕ เงินซ่ึงศิษยเกาหรือผูมีจิตศรัทธาโอน บริจาค หรืออุทิศใหเขากองทุน 

๖.๖ ดอกผลหรือผลประโยชนซ่ึงเกิดจากรายไดของกองทุน 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ตามคําแนะนําของคณบดี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) คณบดี       เปนประธานกรรมการ 

(๒) รองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน ๑ - ๒ คน   เปนกรรมการ 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน ๓ คน  เปนกรรมการ 

(๔) ผูแทนบุคลากรประเภทวิชาการ จํานวนไมเกิน ๒ คน  เปนกรรมการ 

(๕) บุคลากรท่ีไดรับหมอบหมาย จํานวน ๑ คน   เปนเลขานุการ 

ผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ใหแตงตั้งบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

ขอ ๘ คณะกรรมการกองทุน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๘.๑ บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

๘.๒ กําหนดหลักเกณฑการใชจายเงินกองทุน และแนวปฏิบัติการใชจายเงินกองทุน 

๘.๓ จัดทํางบประมาณกองทุนประจําป และผลการดําเนินงานของกองทุนประจําป 

๘.๔ แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเพื่อกระทําการ

ใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ขอ ๙ ผูมีสิทธิขอใชกองทุนนี้ คือ บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ รายงานทางการเงินและรายงานผลการดําเนินงาน เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามลําดับ 

ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการตีความหรือปญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย การวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    ๑๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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