
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 1414/2564) 

เรื่อง หลักเกณฑและอตัราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

.................................................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ

จัดการ เพ่ือใหบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการและบังเกิดผลดีตอการพัฒนาวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา

นักศึกษาและอาจารย เอือ้ประโยชนตอการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา

การจัดการอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37(1)และ(5)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 

2558 และตามความในขอ 9.4(1) และ ขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย งบประมาณ 

การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 5161/2558 ลง

วันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เรื่องมอบอํานาจการใหปฏิบัติการแทน  และที่ประชุมกรรมการประจําวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ ในคราวประชุมครั้งท่ี ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 ประกอบกับมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 

30 มิถุนายน 2564 จึงออกประกาศเก่ียวกับคาใชจายในการดําเนินงานของ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

ไว ดังนี ้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่      /2564 ) เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการดําเนินงานของ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ

จัดการ” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่1 เมษายน 2564 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศดังตอไปนี้ 

3.1 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 39/2550 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2550 

3.2 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 106/2554 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 15 

พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
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3.3 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 56/2555 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่2) ลงวันที่ 

2 กรกฎาคม พ.ศ.2555 

3.4 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 84/2556 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่3) ลงวันที่ 

17 กันยายน พ.ศ.2556 

ขอ 4 ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด หรือแนวปฏิบัตอ่ืินใดท่ีขัดแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ 5 ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยาลัย”    หมายความวา วิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ 

“ผูบริหาร” หมายความวา คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และผูอํานวยการ

ศนูยภายใตวิทยาลัย 

“คณบดี” หมายความวา คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย 

  สายสนับสนุน” 

หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนสายสนับสนุน สังกัด

วิทยาลัยบัณฑติศกึษาการจัดการ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ” 

หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนสายวิชาการ สังกัด

วิทยาลัยบัณฑติศกึษาการจัดการ 

“อาจารยประจํา” หมายความวา บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในวิทยาลัย ที่

ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่สอน 

“อาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจําท่ีไดรับมอบหมายใหทํา

หนาที่สอน 

“คาใชจาย” หมายความวา รายจายที่กําหนดใหจายในการบริหารงานประจํา

ตามอํานาจหนาท่ี หรือรายจายที่เปนผลสืบเนื่อง

จากการปฏิบัติหนาที่ 

“การดําเนินงาน” หมายความวา   การดําเนินการจัดกิจกรรมดานการบริหารจัดการ 

การวิจั ย  การบริการวิชาการ การทํานุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย      

ขอ 6 อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัย ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ขอ 7 คาใชจายใด ๆ ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่

เก่ียวของกับการนั้นๆ หรือใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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ขอ 8 ใหคณบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาในการตีความหรือปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีมีอํานาจวินิจฉัย และคําวินิจฉัยของคณบดีถือวาเปนที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่  12   กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

vilaivan
Chanchai01 Stamp



- 4 -

เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1414/2564) 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการดําเนินงาน วทิยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. คาตอบแทนการสอนและบรรยายพิเศษ

 1.1 คาตอบแทนการสอนภาคบรรยายภาษาไทย ชั่วโมงละ 2,000.- กรณนีักศึกษาเกิน 70 คน ให

เพิ่มสวนท่ีเกินอีกคนละ 30 

บาท/ชั่วโมง รวมสอนแลวไม

เกิน 3,000 บาท/ชั่วโมง 

    1.2 คาตอบแทนการสอนภาคบรรยายภาษาตางประเทศ 

ชั่วโมงละ  

2,500.- กรณนีักศึกษาเกิน 70 คน ให

เพิ่มสวนท่ีเกินอีกคนละ 35 

บาท/ชั่วโมง รวมสอนแลวไม

เกิน 3,500 บาท/ชั่วโมง 

    1.3 คาตอบแทนการสอน สําหรับอาจารยประจําเตม็เวลาที่

ทําการสอนเกินภาระงาน ชั่วโมงละ  

1,800.- 

    1.4 คาตอบแทนสําหรับวิทยากรผูทรงคุณวฒุิ ที่วิทยาลัยฯ

เชิญมาบรรยายพิเศษ  

3,000.- 

2. คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ

     2.1 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาไทย ตอเรื่อง 

10,000.- 

กรณีมีอาจารยที่ปรึกษา 2 คน 

หรือ 3 คน ใหจายในสัดสวน ท่ี

ปรึกษาหลักตอที่ปรึกษารวม

เปน 4:3 หรือ 3:2:2 ตามลําดับ 

     2.2 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาอังกฤษ ตอเรื่อง 

15,000.- 

     2.3 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาไทย ตอเรื่อง 

5,000.- 

     2.4 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาอังกฤษ ตอเรื่อง 

10,000.- 

3. คาตอบแทนการสอบ

 3.1 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธและการศึกษาอสิระ 

     3.1.1 คาตอบแทนกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธที่

จัดทําเปนภาษาไทย ตอครั้งตอเรื่อง 

3,000.- 
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รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

     3.1.2 คาตอบแทนกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธที่

จัดทําเปนภาษาอังกฤษ ตอครั้งตอเรื่อง 

4,500.- 

     3.1.3 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาไทย ตอครั้งตอเรื่อง 

5,000.- 

     3.1.4 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาอังกฤษ ตอครั้งตอเรื่อง 

7,500.- 

     3.1.5 คาตอบแทนกรรมการสอบการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาไทย ตอครั้งตอเรื่อง 

3,500.- 

     3.1.6 คาตอบแทนกรรมการสอบการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาอังกฤษ ตอครั้งตอเรื่อง 

5,500.- 

 3.2 คาตอบแทนการดําเนินการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 

 ใหจัดทําเปนโครงการเสนอคณบดีอนุมัติ ทั้งนี้ตองไมเกินรายรับของโครงการ 

     3.2.1 คาตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณเขาศึกษา เหมา

จาย ตอครั้งคนละ 

4,000.- 

     3.2.2 คาตอบแทนคณะอนุกรรมการสอบคัดเลือก ตอครั้ง 

คนละ 

400.- จํานวนคณะอนุกรรมการขึ้นอยู

กับจํานวนผูเขาสอบ 

 3.3 คาตอบแทนการสอบประมวลความรู 

     3.3.1 คาตอบแทนการออกขอสอบประมวลความรูขอเขยีน

ที่จัดสอบเปนภาษาไทย ตอครั้ง 

20,000.- 

     3.3.2 คาตอบแทนการออกขอสอบประมวลความรูขอเขยีน

ที่จัดสอบเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตอครั้ง 

30,000.- 

     3.3.3 คาตอบแทนกรรมการตรวจขอสอบประมวลความรู

ขอเขียนท่ีจัดสอบเปนภาษาไทย ตอนักศึกษาที่เขาสอบคนละ 

100.- 

     3.3.4 คาตอบแทนกรรมการตรวจขอสอบประมวลความรู

ขอเขียนท่ีจัดสอบเปนภาษาอังกฤษ ตอนักศึกษาที่เขาสอบคน

ละ 

150.- 

     3.3.5 คาตอบแทนกรรมการสอบประมวลความรูปากเปลา 

เหมาจาย ตอครั้งคนละ 

4,000.- 

     3.3.6 คาตอบแทนอนุกรรมการสอบประมวลความรู ตอ

ครั้งคนละ 

400.- จํานวนคณะอนุกรรมการขึ้นอยู

กับจํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ 

 3.4 คาตอบแทนกรรมการคมุสอบ ตอคน ชั่วโมงละ 150.- 
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รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

  3.5 คาตอบแทนในการออกขอสอบใหมตอครั้งท่ีมีการออก

ขอสอบใหม 

3,000.- กรณทีี่มีการจัดสอบใหม

เนื่องจากนักศึกษาไดรับอนุญาต

ใหเลื่อนสอบ 

 

4.คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

     4.1 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการอาน ประเมินบทความ

เพื่อตีพิมพในวารสาร ตอเรื่องตอคน 

ไมเกิน 1,500.-  

     4.2 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในการจัด

ประชุมวิชาการที่จัดทําบทความเปนภาษาไทย ตอเรื่องตอคน 

500.-  

     4.3 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในการจัด

ประชุมวิชาการท่ีจัดทําบทความเปนภาษาอังกฤษ ตอเรื่องตอ

คน 

600.-  

     4.4 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานวิชาการ

ของบุคลากร ตอเรื่องตอคน 

2,000.- ตาํรา งานวิจัยหรือนวัตกรรม  

     4.5 คาตอบแทนบรรณาธิการวารสาร ตอฉบับ 15,000.-  

5.คาใชจายในการบริหารจัดการ 

   5.1 คาเบ้ียประชุม 

     5.1.1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการนโยบายวิทยาลัยฯ ตอครั้ง 

           ประธานคณะกรรมการ 7,000.-  

           กรรมการ 4,000.-  

           เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2,000.-  

     5.1.2 คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่เปนบุคคลภายนอกวิทยาลัยท่ีวิทยาลัยแตงต้ัง  

ตอครั้ง 

           ประธานคณะกรรมการ 1,000.-  

           กรรมการ 800.-  

           เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 600.-  

     5.1.3 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ตอครั้ง 

           ประธานคณะกรรมการ 650.-  

           กรรมการ 500.-  

           เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 300.-  

   5.2 คาพาหนะในการเดินทางพนักงานวิทยาลัย ที่ไดรับอนุมัตใิหไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 
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รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

          5.2.1 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน  

                  (1) ระดับปฏิบัติการ ที่มีอายุงานไมเกิน 6 ป  

              

เดินทางโดย

พาหนะประจํา

ทาง พาหนะ

รับจาง 

กรณีมีภารกิจจําเปนเรงดวนที่

ตองเดินทางโดยพาหนะ

เครื่องบินใหขออนุมัติคณบดี

เปนครั้งๆไป 

                 (2) ระดับหัวหนางาน หรือเทียบเทาระดับ

ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือ 

ระดับปฏิบัตกิารที่มีอายุงานตั้งแต 6 ปขึ้นไป 

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด 

 

          5.2.2 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ ตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด 

 

 

          5.2.3 ผูบริหาร คณบดี รองคณบด ีผูชวยคณบดี 

ผูอํานวยการศูนยภายใตคณะ 

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด 

 

          5.2.4 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ ตําแหนง

ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ หรือผูทรงคณุวุฒิ หรือ

อาจารยพิเศษ  

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด หรือ

ชั้นธุรกิจ 

 

          5.2.5 การเดินทางโดยใชยานพาหนะรถยนตสวนบุคคล 

ใชดลุพินิจตามความจําเปน เหมาะสมและประหยัด โดยให

เบิกจายในอัตราเหมาจาย ตอกิโลเมตร 

         กรณีท่ีคาใชจายการเดินทาง โดยรถยนตสวนบุคคล สูง

กวาคาใชจายในการเดินทางโดยเครื่องบินใหเดนิทางโดย

เครื่องบินไดโดยไมตองขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ 

5.- การคํานวณระยะทาง ให

คํานวณตามระยะทางหลวง

ในทางสั้นและตรง ซึ่งสามารถ

เดินทางไดโดยสะดวก กรณีที่ไม

มีเสนทางของกรมทางหลวงให

ใชระยะทางตามเสนทางของ

หนวยงานอื่นท่ีตัดผาน เชน 

เสนทางของเทศบาล และใน

กรณีท่ีไมมีเสนทางของกรมทาง

หลวงและหนวยงานอื่น ใหผู

เดินทางเปนผูรับรองระยะทาง

ในการเดินทาง 
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รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 
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         5.2.7 คาพาหนะรับจาง สําหรับการเดินทางขามเขต

จังหวัดหรือระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดในเขตปริมณฑล 

ใหเบิกจายตามที่จายจริง เที่ยวละ 

 ไมเกิน 600.-  

         5.2.8 กรณีบุคคลภายนอก ที่เปนกรรมการหรือ

ปฏิบัตงิานใหวิทยาลัย ใหเบิกจายคาพาหนะรับจาง เหมาจาย 

เท่ียวละ 

500.- 

     5.3 คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ 

       5.3.1 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน เหมาจายตอคนตอ

วัน 

500.- 
การนับเวลาเบิกคาเบี้ยเลี้ยงให

เปนไปตามหลักเกณฑระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการ

เบิกคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550  

       5.3.2 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ เหมาจายตอคนวัน

ละ  

600.- 

      5.3.3 ผูบริหาร คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี 

ผูอํานวยการศูนยภายใตคณะ เหมาจายตอคนวันละ 

 

750.- 

     5.4 คาเชาที่พักในการเดินทางท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 

          5.4.1 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ 

 ที่มีอายุงานไมเกิน 6 ป 

                  (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

                  (2) คาเชาที่พักตามที่จายจริง ตอคนตอวัน  

 

 

   800.- 

ไมเกิน 1,500.- 

การเบิกจายคาที่พัก ใหเบิกได

สําหรับกรณีดังตอไปนี้ 

(1) การเดินทางไปปฏิบัติงานท่ี

จําเปนตองพักแรมใหผูเดินทาง

ไปปฏิบัติงานเบิกจายคาเชาที่

พักตามท่ีจายจริงแตไมเกินอัตรา

ที่กําหนด 

(2) กรณีผูเดินทางไปปฏิบัติงาน

เลือกเบิกคาที่พักในลักษณะ

เหมาจาย ใหเบิกจายลกัษณะ

อยางเดียวตลอดระยะเวลา

เดินทางไปปฏิบัติงานคราวนั้น 

(3) กรณีมีความจําเปนตองพัก

แรมในทองที่ท่ีมีคาครองชีพสูง

และเขตปริมณฑล ซึ่งราคา

หองพักมีราคาสูง มีความ

จําเปนตองเบิกเกินอัตราที่

          5.4.2 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับหัวหนา

งาน หรือเทียบเทาระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือ ระดับปฏบิัตกิาร ท่ีมีอายุงานตั้งแต 6 ป

ขึ้นไป 

                  (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

                  (2) คาเชาที่พักตามที่จายจริง ตอคนตอวัน 

 

 

 

1,000.- 

ไมเกิน 1,600.- 

          5.4.3 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ ตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

                  (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

                  (2) คาเชาที่พักตามที่จายจริง ตอคนตอวัน 

 

 

1,500.- 

ไมเกิน 2,000- 

          5.4.4 ผูบริหาร คณบดี รองคณบด ีผูชวยคณบดี 

ผูอํานวยการศูนยภายใตคณะ 

                 (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

 

 

1,500.- 
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(2) คาเชาที่พักตามท่ีจายจริง ตอคนตอวัน ไมเกิน 2,500.- กําหนด ใหเบิกไดไมเกินรอยละ 

25 ของอัตราที่กําหนดไว โดยให

ขออนุมัติคณบดีเปนครั้งๆไป 

        5.4.5 พนักงานสายวิชาการ ตําแหนง ศาสตราจารย 

ศาสตราจารยพิเศษ หรือผูทรงคุณวฒุิภายนอก หรืออาจารย

พิเศษ 

(1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน

(2) คาเชาที่พักตามท่ีจายจริง ตอคนตอวัน

1,500.- 

ไมเกิน 2,500.- 

        5.4.6 การเดินทางเปนหมูคณะ ใหพักรวมกัน 2 คนขึน้

ไปตอหนึ่งหอง โดยใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริง ไมเกิน

อัตราคาเชาหองคูดังนี ้

(1) พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับ

ปฏิบัตกิาร ที่มีอายุงานไมเกิน 6 ป เบิกคาเชาหองพักคู ได

ตามท่ีจายจริง ตอคนตอวัน 

(2) พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับหัวหนา

งาน หรือเทียบเทาระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือ ระดับปฏิบัติการที่มีอายุงานตั้งแต 6 ปขึ้น

ไป เบิกคาเชาหองพักคูไดตามที่จายจริง ตอคนตอวัน 

ไมเกิน 1,000.- 

ไมเกิน 1,200.- 

กรณีไมเหมาะสมจะพักรวมกัน 

หรือมีเหตุจําเปนท่ีไมอาจรวม

กับผูอื่นได เชน เปนโรคติดตอ

รายแรง โดยมีใบรับรองแพทย 

ใหเบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน

อัตราคาเชาหองพักคนเดียว 

     5.5 คารับรองอาจารยพิเศษ หรือบุคคลภายนอกที่

ปฏิบัตงิานใหวิทยาลัยฯ ตามที่จายจริงตอคนตอวัน 

ไมเกิน 2,000.- 

 5.6 ตอบแทนนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน ตอชั่วโมง 50.- วันละไมเกิน 7 ชม. ทั้งนี้ไมรวม

หยุดพัก 

...................................................................................


		2021-07-12T11:35:56+0700
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น




