
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 1414/2564) 

เรื่อง หลักเกณฑและอตัราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

.................................................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ

จัดการ เพ่ือใหบังเกิดผลดีตอการบริหารจัดการและบังเกิดผลดีตอการพัฒนาวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา

นักศึกษาและอาจารย เอือ้ประโยชนตอการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา

การจัดการอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37(1)และ(5)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 

2558 และตามความในขอ 9.4(1) และ ขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย งบประมาณ 

การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 5161/2558 ลง

วันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เรื่องมอบอํานาจการใหปฏิบัติการแทน  และที่ประชุมกรรมการประจําวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ ในคราวประชุมครั้งท่ี ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 ประกอบกับมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 

30 มิถุนายน 2564 จึงออกประกาศเก่ียวกับคาใชจายในการดําเนินงานของ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

ไว ดังนี ้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่      /2564 ) เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการดําเนินงานของ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ

จัดการ” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่1 เมษายน 2564 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศดังตอไปนี้ 

3.1 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 39/2550 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2550 

3.2 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 106/2554 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 15 

พฤศจิกายน พ.ศ.2554 
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3.3 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 56/2555 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่2) ลงวันที่ 

2 กรกฎาคม พ.ศ.2555 

3.4 ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 84/2556 

เรื่อง อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่3) ลงวันที่ 

17 กันยายน พ.ศ.2556 

ขอ 4 ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด หรือแนวปฏิบัตอ่ืินใดท่ีขัดแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ 5 ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยาลัย”    หมายความวา วิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ 

“ผูบริหาร” หมายความวา คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และผูอํานวยการ

ศนูยภายใตวิทยาลัย 

“คณบดี” หมายความวา คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย 

  สายสนับสนุน” 

หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนสายสนับสนุน สังกัด

วิทยาลัยบัณฑติศกึษาการจัดการ 

“พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ” 

หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนสายวิชาการ สังกัด

วิทยาลัยบัณฑติศกึษาการจัดการ 

“อาจารยประจํา” หมายความวา บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในวิทยาลัย ที่

ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่สอน 

“อาจารยพิเศษ” หมายความวา ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจําท่ีไดรับมอบหมายใหทํา

หนาที่สอน 

“คาใชจาย” หมายความวา รายจายที่กําหนดใหจายในการบริหารงานประจํา

ตามอํานาจหนาท่ี หรือรายจายที่เปนผลสืบเนื่อง

จากการปฏิบัติหนาที่ 

“การดําเนินงาน” หมายความวา   การดําเนินการจัดกิจกรรมดานการบริหารจัดการ 

การวิจั ย  การบริการวิชาการ การทํานุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย      

ขอ 6 อัตราคาใชจายในการดําเนินงานของวิทยาลัย ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ขอ 7 คาใชจายใด ๆ ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่

เก่ียวของกับการนั้นๆ หรือใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
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ขอ 8 ใหคณบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปญหาในการตีความหรือปญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีมีอํานาจวินิจฉัย และคําวินิจฉัยของคณบดีถือวาเปนที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่  12   กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

vilaivan
Chanchai01 Stamp
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1414/2564) 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการดําเนินงาน วทิยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1. คาตอบแทนการสอนและบรรยายพิเศษ

 1.1 คาตอบแทนการสอนภาคบรรยายภาษาไทย ชั่วโมงละ 2,000.- กรณนีักศึกษาเกิน 70 คน ให

เพิ่มสวนท่ีเกินอีกคนละ 30 

บาท/ชั่วโมง รวมสอนแลวไม

เกิน 3,000 บาท/ชั่วโมง 

    1.2 คาตอบแทนการสอนภาคบรรยายภาษาตางประเทศ 

ชั่วโมงละ  

2,500.- กรณนีักศึกษาเกิน 70 คน ให

เพิ่มสวนท่ีเกินอีกคนละ 35 

บาท/ชั่วโมง รวมสอนแลวไม

เกิน 3,500 บาท/ชั่วโมง 

    1.3 คาตอบแทนการสอน สําหรับอาจารยประจําเตม็เวลาที่

ทําการสอนเกินภาระงาน ชั่วโมงละ  

1,800.- 

    1.4 คาตอบแทนสําหรับวิทยากรผูทรงคุณวฒุิ ที่วิทยาลัยฯ

เชิญมาบรรยายพิเศษ  

3,000.- 

2. คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ

     2.1 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาไทย ตอเรื่อง 

10,000.- 

กรณีมีอาจารยที่ปรึกษา 2 คน 

หรือ 3 คน ใหจายในสัดสวน ท่ี

ปรึกษาหลักตอที่ปรึกษารวม

เปน 4:3 หรือ 3:2:2 ตามลําดับ 

     2.2 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาอังกฤษ ตอเรื่อง 

15,000.- 

     2.3 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาไทย ตอเรื่อง 

5,000.- 

     2.4 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาอังกฤษ ตอเรื่อง 

10,000.- 

3. คาตอบแทนการสอบ

 3.1 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธและการศึกษาอสิระ 

     3.1.1 คาตอบแทนกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธที่

จัดทําเปนภาษาไทย ตอครั้งตอเรื่อง 

3,000.- 



- 5 -

รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

     3.1.2 คาตอบแทนกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธที่

จัดทําเปนภาษาอังกฤษ ตอครั้งตอเรื่อง 

4,500.- 

     3.1.3 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาไทย ตอครั้งตอเรื่อง 

5,000.- 

     3.1.4 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีจัดทําเปน

ภาษาอังกฤษ ตอครั้งตอเรื่อง 

7,500.- 

     3.1.5 คาตอบแทนกรรมการสอบการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาไทย ตอครั้งตอเรื่อง 

3,500.- 

     3.1.6 คาตอบแทนกรรมการสอบการศึกษาอิสระที่จัดทํา

เปนภาษาอังกฤษ ตอครั้งตอเรื่อง 

5,500.- 

 3.2 คาตอบแทนการดําเนินการสอบคัดเลือกเขาศึกษา 

 ใหจัดทําเปนโครงการเสนอคณบดีอนุมัติ ทั้งนี้ตองไมเกินรายรับของโครงการ 

     3.2.1 คาตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณเขาศึกษา เหมา

จาย ตอครั้งคนละ 

4,000.- 

     3.2.2 คาตอบแทนคณะอนุกรรมการสอบคัดเลือก ตอครั้ง 

คนละ 

400.- จํานวนคณะอนุกรรมการขึ้นอยู

กับจํานวนผูเขาสอบ 

 3.3 คาตอบแทนการสอบประมวลความรู 

     3.3.1 คาตอบแทนการออกขอสอบประมวลความรูขอเขยีน

ที่จัดสอบเปนภาษาไทย ตอครั้ง 

20,000.- 

     3.3.2 คาตอบแทนการออกขอสอบประมวลความรูขอเขยีน

ที่จัดสอบเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตอครั้ง 

30,000.- 

     3.3.3 คาตอบแทนกรรมการตรวจขอสอบประมวลความรู

ขอเขียนท่ีจัดสอบเปนภาษาไทย ตอนักศึกษาที่เขาสอบคนละ 

100.- 

     3.3.4 คาตอบแทนกรรมการตรวจขอสอบประมวลความรู

ขอเขียนท่ีจัดสอบเปนภาษาอังกฤษ ตอนักศึกษาที่เขาสอบคน

ละ 

150.- 

     3.3.5 คาตอบแทนกรรมการสอบประมวลความรูปากเปลา 

เหมาจาย ตอครั้งคนละ 

4,000.- 

     3.3.6 คาตอบแทนอนุกรรมการสอบประมวลความรู ตอ

ครั้งคนละ 

400.- จํานวนคณะอนุกรรมการขึ้นอยู

กับจํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ 

 3.4 คาตอบแทนกรรมการคมุสอบ ตอคน ชั่วโมงละ 150.- 
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รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

  3.5 คาตอบแทนในการออกขอสอบใหมตอครั้งท่ีมีการออก

ขอสอบใหม 

3,000.- กรณทีี่มีการจัดสอบใหม

เนื่องจากนักศึกษาไดรับอนุญาต

ใหเลื่อนสอบ 

 

4.คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 

     4.1 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการอาน ประเมินบทความ

เพื่อตีพิมพในวารสาร ตอเรื่องตอคน 

ไมเกิน 1,500.-  

     4.2 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในการจัด

ประชุมวิชาการที่จัดทําบทความเปนภาษาไทย ตอเรื่องตอคน 

500.-  

     4.3 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในการจัด

ประชุมวิชาการท่ีจัดทําบทความเปนภาษาอังกฤษ ตอเรื่องตอ

คน 

600.-  

     4.4 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานวิชาการ

ของบุคลากร ตอเรื่องตอคน 

2,000.- ตาํรา งานวิจัยหรือนวัตกรรม  

     4.5 คาตอบแทนบรรณาธิการวารสาร ตอฉบับ 15,000.-  

5.คาใชจายในการบริหารจัดการ 

   5.1 คาเบ้ียประชุม 

     5.1.1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการนโยบายวิทยาลัยฯ ตอครั้ง 

           ประธานคณะกรรมการ 7,000.-  

           กรรมการ 4,000.-  

           เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2,000.-  

     5.1.2 คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่เปนบุคคลภายนอกวิทยาลัยท่ีวิทยาลัยแตงต้ัง  

ตอครั้ง 

           ประธานคณะกรรมการ 1,000.-  

           กรรมการ 800.-  

           เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 600.-  

     5.1.3 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ตอครั้ง 

           ประธานคณะกรรมการ 650.-  

           กรรมการ 500.-  

           เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 300.-  

   5.2 คาพาหนะในการเดินทางพนักงานวิทยาลัย ที่ไดรับอนุมัตใิหไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 
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          5.2.1 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน  

                  (1) ระดับปฏิบัติการ ที่มีอายุงานไมเกิน 6 ป  

              

เดินทางโดย

พาหนะประจํา

ทาง พาหนะ

รับจาง 

กรณีมีภารกิจจําเปนเรงดวนที่

ตองเดินทางโดยพาหนะ

เครื่องบินใหขออนุมัติคณบดี

เปนครั้งๆไป 

                 (2) ระดับหัวหนางาน หรือเทียบเทาระดับ

ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือ 

ระดับปฏิบัตกิารที่มีอายุงานตั้งแต 6 ปขึ้นไป 

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด 

 

          5.2.2 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ ตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด 

 

 

          5.2.3 ผูบริหาร คณบดี รองคณบด ีผูชวยคณบดี 

ผูอํานวยการศูนยภายใตคณะ 

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด 

 

          5.2.4 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ ตําแหนง

ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ หรือผูทรงคณุวุฒิ หรือ

อาจารยพิเศษ  

เดินทางโดย

เครื่องบินชั้น

ประหยัด หรือ

ชั้นธุรกิจ 

 

          5.2.5 การเดินทางโดยใชยานพาหนะรถยนตสวนบุคคล 

ใชดลุพินิจตามความจําเปน เหมาะสมและประหยัด โดยให

เบิกจายในอัตราเหมาจาย ตอกิโลเมตร 

         กรณีท่ีคาใชจายการเดินทาง โดยรถยนตสวนบุคคล สูง

กวาคาใชจายในการเดินทางโดยเครื่องบินใหเดนิทางโดย

เครื่องบินไดโดยไมตองขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ 

5.- การคํานวณระยะทาง ให

คํานวณตามระยะทางหลวง

ในทางสั้นและตรง ซึ่งสามารถ

เดินทางไดโดยสะดวก กรณีที่ไม

มีเสนทางของกรมทางหลวงให

ใชระยะทางตามเสนทางของ

หนวยงานอื่นท่ีตัดผาน เชน 

เสนทางของเทศบาล และใน

กรณีท่ีไมมีเสนทางของกรมทาง

หลวงและหนวยงานอื่น ใหผู

เดินทางเปนผูรับรองระยะทาง

ในการเดินทาง 



 - 8 -  
 

รายการคาใชจาย อัตราคาใชจาย 

(บาท) 

หมายเหต ุ

         5.2.7 คาพาหนะรับจาง สําหรับการเดินทางขามเขต

จังหวัดหรือระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดในเขตปริมณฑล 

ใหเบิกจายตามที่จายจริง เที่ยวละ 

 ไมเกิน 600.-  

         5.2.8 กรณีบุคคลภายนอก ที่เปนกรรมการหรือ

ปฏิบัตงิานใหวิทยาลัย ใหเบิกจายคาพาหนะรับจาง เหมาจาย 

เท่ียวละ 

500.- 

     5.3 คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ 

       5.3.1 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน เหมาจายตอคนตอ

วัน 

500.- 
การนับเวลาเบิกคาเบี้ยเลี้ยงให

เปนไปตามหลักเกณฑระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการ

เบิกคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550  

       5.3.2 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ เหมาจายตอคนวัน

ละ  

600.- 

      5.3.3 ผูบริหาร คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี 

ผูอํานวยการศูนยภายใตคณะ เหมาจายตอคนวันละ 

 

750.- 

     5.4 คาเชาที่พักในการเดินทางท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงานภายในประเทศ 

          5.4.1 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ 

 ที่มีอายุงานไมเกิน 6 ป 

                  (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

                  (2) คาเชาที่พักตามที่จายจริง ตอคนตอวัน  

 

 

   800.- 

ไมเกิน 1,500.- 

การเบิกจายคาที่พัก ใหเบิกได

สําหรับกรณีดังตอไปนี้ 

(1) การเดินทางไปปฏิบัติงานท่ี

จําเปนตองพักแรมใหผูเดินทาง

ไปปฏิบัติงานเบิกจายคาเชาที่

พักตามท่ีจายจริงแตไมเกินอัตรา

ที่กําหนด 

(2) กรณีผูเดินทางไปปฏิบัติงาน

เลือกเบิกคาที่พักในลักษณะ

เหมาจาย ใหเบิกจายลกัษณะ

อยางเดียวตลอดระยะเวลา

เดินทางไปปฏิบัติงานคราวนั้น 

(3) กรณีมีความจําเปนตองพัก

แรมในทองที่ท่ีมีคาครองชีพสูง

และเขตปริมณฑล ซึ่งราคา

หองพักมีราคาสูง มีความ

จําเปนตองเบิกเกินอัตราที่

          5.4.2 พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับหัวหนา

งาน หรือเทียบเทาระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือ ระดับปฏบิัตกิาร ท่ีมีอายุงานตั้งแต 6 ป

ขึ้นไป 

                  (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

                  (2) คาเชาที่พักตามที่จายจริง ตอคนตอวัน 

 

 

 

1,000.- 

ไมเกิน 1,600.- 

          5.4.3 พนักงานวิทยาลัยสายวชิาการ ตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

                  (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

                  (2) คาเชาที่พักตามที่จายจริง ตอคนตอวัน 

 

 

1,500.- 

ไมเกิน 2,000- 

          5.4.4 ผูบริหาร คณบดี รองคณบด ีผูชวยคณบดี 

ผูอํานวยการศูนยภายใตคณะ 

                 (1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน  

 

 

1,500.- 
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(2) คาเชาที่พักตามท่ีจายจริง ตอคนตอวัน ไมเกิน 2,500.- กําหนด ใหเบิกไดไมเกินรอยละ 

25 ของอัตราที่กําหนดไว โดยให

ขออนุมัติคณบดีเปนครั้งๆไป 

        5.4.5 พนักงานสายวิชาการ ตําแหนง ศาสตราจารย 

ศาสตราจารยพิเศษ หรือผูทรงคุณวฒุิภายนอก หรืออาจารย

พิเศษ 

(1) คาเชาที่พักแบบเหมาจาย ตอคนตอวัน

(2) คาเชาที่พักตามท่ีจายจริง ตอคนตอวัน

1,500.- 

ไมเกิน 2,500.- 

        5.4.6 การเดินทางเปนหมูคณะ ใหพักรวมกัน 2 คนขึน้

ไปตอหนึ่งหอง โดยใหเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริง ไมเกิน

อัตราคาเชาหองคูดังนี ้

(1) พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับ

ปฏิบัตกิาร ที่มีอายุงานไมเกิน 6 ป เบิกคาเชาหองพักคู ได

ตามท่ีจายจริง ตอคนตอวัน 

(2) พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับหัวหนา

งาน หรือเทียบเทาระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือ ระดับปฏิบัติการที่มีอายุงานตั้งแต 6 ปขึ้น

ไป เบิกคาเชาหองพักคูไดตามที่จายจริง ตอคนตอวัน 

ไมเกิน 1,000.- 

ไมเกิน 1,200.- 

กรณีไมเหมาะสมจะพักรวมกัน 

หรือมีเหตุจําเปนท่ีไมอาจรวม

กับผูอื่นได เชน เปนโรคติดตอ

รายแรง โดยมีใบรับรองแพทย 

ใหเบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน

อัตราคาเชาหองพักคนเดียว 

     5.5 คารับรองอาจารยพิเศษ หรือบุคคลภายนอกที่

ปฏิบัตงิานใหวิทยาลัยฯ ตามที่จายจริงตอคนตอวัน 

ไมเกิน 2,000.- 

 5.6 ตอบแทนนักศึกษาชวยปฏิบัติงาน ตอชั่วโมง 50.- วันละไมเกิน 7 ชม. ทั้งนี้ไมรวม

หยุดพัก 

...................................................................................
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