
 

 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับท่ี 36/2552) 

เร่ือง    หลักเกณฑการใหรางวัลการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย ของบุคลากร 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

------------------------------------------------ 

 ดวยวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน เห็นสมควรใหมีหลักเกณฑการใหรางวัล
การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย โดยใชเงินงบประมาณอุดหนุนการวิจัยของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และเพื่อใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยโดยการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่เปน
ท่ียอมรับและมีมาตรฐานสากล ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ  11 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วา
ดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
3/2552  เม่ือวันท่ี  20 กรกฎาคม 2552  จึงกําหนดหลักเกณฑการใหรางวัลการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยดังนี้ 
  

 ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศวิทยาลัยบัณฑติศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 
36/2552)  เร่ือง หลักเกณฑการใหรางวัลการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย ของบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ” 
 ขอ  2  ในประกาศนี ้
 คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการพัฒนาการวิจัย  วิทยาลัย  

บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
วิทยาลัย    หมายถึง  วิทยาลัยบัณฑติศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
บุคลากร  หมายถึง  พนักงานประจําวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปน 

พนักงานสายผูสอนหรือสายสนับสนุน 
 ขอ  3  ลักษณะของบทความท่ีมีสิทธ์ิขอรับรางวัล 

  3.1  เปนบทความท่ีเขียนจากงานวจิัยหรือนวัตกรรม โดยไมนับรวมบทความท่ีเปนขอกําหนด
ของการทําวิทยานิพนธ หรือเปนสวนหน่ึงของวิทยานพินธของผูขอรับรางวัล 

3.2  เปนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับตางๆ ตามหลักเกณฑ ขอ  5 ของประกาศ
ฉบับนี้ 

3.3.  เปนบทความใหมท่ีไมเคยตีพิมพมากอน 



 

3.4  เปนบทความท่ีตองระบุช่ือผูเขียนและหนวยงานท่ีสังกัดเปนวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวทิยาลัยขอนแกน  

3.5  เปนบทความท่ีลงพิมพมาแลวไมเกิน 1 ป โดยนับต้ังแตวนัท่ีลงตีพมิพของบทความน้ัน 
ขอ  4  ผูมีสิทธ์ิไดรับรางวัลการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยั ตองเปนบุคลากรสังกัดวิทยาลัยและเปน

ผูเขียนหรือรวมเขียนบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือเอกสารประชุมวิชาการ 
ขอ  5  เกณฑการใหเงินรางวลั 
 คณะกรรมการจะใหรางวัลแกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑในขอ 3 และขอ 4 จากเงิน

งบประมาณอุดหนนุการวจิยัของวิทยาลัยตามหลักเกณฑ ดังนี ้
 5.1  บทความที่ไดรับการตีพิมพแลวในวารสารระดับนานาชาติ และมี Impact Factor บทความ

ละ 50,000 บาท 
 5.2 บทความท่ีไดรับการตีพมิพแลวในวารสารระดับนานาชาติ และไมมี Impact Factor 

บทความละ 30,000 บาท 
 5.3 บทความท่ีไดรับการตีพมิพแลวในวารสารระดับชาติท่ีมีการพิจารณาตรวจสอบจาก

ผูทรงคุณวุฒิประจําวารสาร (Peer Review) และอยูในฐานขอมูลท่ี สกว. รับรองหรือเทียบเทา บทความละ 
15,000 บาท 

 5.4  บทความที่ไดรับการตีพิมพแลวในวารสารระดับชาติท่ีมีการพิจารณาตรวจสอบจาก
ผูทรงคุณวุฒิประจําวารสาร บทความละ 10,000 บาท 

 5.5  บทความที่ไดรับการตีพิมพแลวแบบ Full Paper ในรายงานการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (International Conference)  บทความละ 20,000 บาท 

 5.6  บทความที่ไดรับการตีพิมพแลวแบบ Full Paper ในรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(National Conference) บทความละ 10,000 บาท  

ขอ  6  ในกรณท่ีีเปนผูเขียนช่ือแรก หรือเปนผูเขียนท่ีติดตอกับวารสาร (Corresponding Author) เงิน
รางวัลท่ีไดรับจะไดเต็มจํานวน 

ขอ  7  ในกรณท่ีีผูขอรับเงินรางวัลไมไดเปนผูเขียนช่ือแรก เงินรางวัลท่ีไดรับจะตองลดลงตามสัดสวน
ของจํานวนผูเขียนบทความ 

ขอ  8  ในกรณท่ีีผูขอรับเงินรางวัล ไมไดเปนผูเขียนช่ือแรก แตผูเขียนบทความช่ือแรกเปนนักศึกษาใน
สังกัดวิทยาลัย โดยผูขอรับเงินรางวัลเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลักของนักศึกษาคนดงักลาว ผูขอรับเงินรางวัลจะมี
สิทธ์ิในการไดรับเงินรางวัลเต็มจํานวน 



 

 
ขอ 9  การเสนอและเอกสารเพื่อขอรับเงินรางวัล 
 9.1  ใหผูมีสิทธ์ิกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมขอรับเงินรางวัล และเสนอขอตอประธาน

คณะกรรมการ 
 9.2  ในกรณีท่ีมีจํานวนผูเขียนบทความท่ีเปนบุคลากรภายในวิทยาลัยมากกวา 1 คน และไมได

เปนผูเขียนช่ือแรกใหผูเขียนท่ีมีช่ือลําดับตนท่ีสุดเปนผูขอรับเงินรางวัล 
 9.3  ใหสงสําเนาบทความท่ีไดรับการตีพมิพลงในวารสารแลว พรอมเอกสารอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 

เชน หนาปก หนาสารบัญท่ีปรากฏชื่อบทความของผูขอรับรางวัล จํานวน 1 ชุด พรอมสําเนาบทความในรูป
ของ PDF file หรือ word file  

 9.4  ในกรณีท่ีเปน Corresponding Author และไมไดเปนผูเขียนช่ือแรก ตองยื่นเอกสารท่ี
เกี่ยวของ เชน เอกสารท่ีเปนการติดตอระหวางวารสารท่ีรับตีพิมพและผูเขียน 

 9.5   บทความที่ขอรับรางวัลจะสามารถนํามาขอรับไดเพยีง 1 คร้ังเทานัน้ 
ขอ  10  ใหวิทยาลัยจัดการใหรางวัลตามประกาศน้ี และใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาคําขอรับเงิน

รางวัล และจํานวนเงินรางวลัตามหลักเกณฑในขอ 5 
ขอ  11  หากมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหประธานคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และใหถือเปนท่ีสุด  
ขอ  12  การเบิกจายเงินรางวลัใหคณบดหีรือผูท่ีคณบดีมอบหมายเปนผูอนุมัติ 
ขอ  13  ใหประธานคณะกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูดําเนนิการใหเปนไปตามประกาศน้ี 
ขอ  14  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี   1  สิงหาคม  2552 เปนตนไป 
 

 
 

 

  


