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ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑติศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลยัขอนแกน 
พ.ศ. 2546 

 
โดยที่เปนการสมควรใหปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2540 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16 
(2) และ (11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 และขอ 5 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยองคกรในกํากับมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2539   ประกอบกับมติ
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่   4 /2546 เม่ือวันที่   30   เมษายน   พ.ศ.2546    
จึงตราระเบียบไวดังน้ี 

ขอ  1  ระเบียบนี้ เ รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2546” 

 

ขอ 2   ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
การจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2540”    และแกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2540 ฉบับที่ 3   
พ.ศ. 2540   และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2541 

 

ขอ 4  ในระเบียบนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย”    หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
“มหาวิทยาลัย”   หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
“วิทยาลัย”     หมายถึง  โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

                   มหาวิทยาลัยขอนแกน 
“อธิการบดี”   หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
“คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายถึง  คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย 
“ผูอํานวยการ”   หมายถึง  ผูอํานวยการวิทยาลัย 
“ปงบประมาณ”   หมายถงึ  ปงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
ขอ 5  ใหวิทยาลัยมีฐานะเปนองคกรในกํากับมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวยองคกรในกํากับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 ที่มีการบริหารจัดการเปนอิสระ
จากระบบราชการ พ่ึงตนเองได และใหขึ้นอยูภายใตการกํากบัดูแลของมหาวิทยาลัย   
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ขอ 6  ใหวิทยาลัยที่จัดตั้งตามระเบียบน้ีมีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา “College of Graduate 
Study in Management” 

 

ขอ 7   วิทยาลัยอาจมีรายไดดังน้ี 
(1)    คาธรรมเนียมการศึกษา คาบํารุง และคาบริการตางๆ 
(2) เงินอุดหนุน หรือเงินบริจาค ซ่ึงมีผูใหแกวิทยาลัย รวมถึงทรัพยสินที่บุคคลหรือ

หนวยงานอื่นมอบให                       
(3)   รายไดอ่ืนๆ 
(4)   ดอกผลหรือผลประโยชนอันเกิดจากการจัดการรายได ตาม (1) ถึง (3) 
รายไดของวทิยาลัยจะตองใชตามวัตถุประสงคในขอ 8 หรือตามที่ผูบริจาคกําหนด 

 

ขอ 8  วัตถุประสงคของวิทยาลัยมีดังน้ี 
(1) จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทางดานการบริหารและการจัดการ ในรูปแบบ

ความเปนสากลเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม             
(2) ดําเนินการใดๆ หรือใหบริการวิชาการ การวิจัย การฝกอบรม การจัดโครงการใน

ดานที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของวิทยาลัย ใหแกบุคคล หนวยงาน ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

(3) รวมมือทางวิชาการและวิจัย  กับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ 
ตางประเทศ             

(4) พัฒนาวิชาการและพัฒนาการวิจัยในสาขาที่วิทยาลัยดําเนินการ 
 

ขอ 9  ใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบดวย อธิการบดี เปนกรรมการโดยตําแหนง และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง อีกไมเกิน 4 คน เพ่ือทําหนาที่ดังน้ี 

 (1)    ใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัย 
 (2)   ใหขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการอํานวยการ 
 (3)   เสนอแนะรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
                อํานวยการ เพ่ือใหวิทยาลัยนําเสนอตออธิการบดี 
 ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา เลือกกรรมการผูหน่ึงเปนประธาน และแตงตั้งบุคคลที่มิใช

กรรมการที่ปรึกษาใหทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 
ขอ 10  การดําเนินงานในวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย  รอง

อธิการบดี ที่ไดรับมอบหมาย  และผูแทนที่ประชุมคณบดี  2  คน เปนกรรมการโดยตําแหนง  
ผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 7  
คน   
 ใหอธิการบดีพิจารณาเสนอชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 
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 ใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการ
อํานวยการและคณะกรรมการอํานวยการอาจแตงตั้งบุคคลเพื่อทําหนาที่ผูชวยเลขานุการได 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 
 

ขอ 11  คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจหนาที่กํากับ ดูแล และควบคุมการบริหารงานของ
วิทยาลัยใหเปนไปดวยความเรียบรอย  สอดคลองกับระเบียบของมหาวิทยาลัย และของวิทยาลัย  และ
บรรลุตามวัตถุประสงคในขอ 8 รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
 (1)    พิจารณากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และนโยบายของวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

(2) วางระเบียบและขอบังคับ ของวิทยาลัย 
(3) พิจารณาวางหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับวิทยาลัย ตลอดจนการ

ปรับปรุงหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
(4) กํากับดูแลและควบคุมมาตรฐานหลักสูตร และการจัดการศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด 
(5) พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ของวิทยาลัย 
(6) ใหความเห็นชอบงบประมาณประจําปของวิทยาลัยเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
(7) แตงตั้งผูสอบบัญชีของวิทยาลัย 
(8) รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัยตอมหาวิทยาลัยเปนรายงานประจําปตามวิธีการ

และรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(9) อนุมัติการจัดตั้ง การยุบเลิก สวนงานภายในวิทยาลัย 
(10)  กําหนดจํานวนอัตรากําลัง ตําแหนงหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากร รวมทั้งอัตรา

เงินเดือน   คาจาง คาตอบแทนตางๆ 
(11)  ดําเนินการใหไดมา และอนุมัติการแตงตั้งหรือถอดถอนบุคลากรสายผูสอน 
(12)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามที่ระเบียบกําหนด หรือที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

ขอ 12  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัย ประกอบดวย ผูอํานวยการเปนกรรมการ
และเลขานุการ  และผูทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัยหนึ่งคน และจากภายนอกมหาวิทยาลัยอีกไม
เกิน  7 คน ซ่ึงคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งเปนกรรมการโดยมีผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนประธาน  

คณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใหมอีกได 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาลัยมีหนาที่ ใหคําปรึกษา แนะนําคณะกรรมการอํานวยการ
เพ่ือการวางแผนกิจกรรม การตลาด  การสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยในและตางประเทศ  จัดหา
วิธีการตลอดจนบรรดาทรัพยากรเพื่อพัฒนากิจการของวิทยาลัยใหเจริญยิ่งขึ้น 
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ขอ 13  ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อทํา
หนาที่พิจารณากลั่นกรอง กํากับและตรวจสอบเกี่ยวกับมาตรฐานทางวิชาการ การประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการบุคคล การเงิน ทรัพยสิน และอ่ืนๆตามความเหมาะสม เพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการอํานวยการตอไป  

  

ขอ 14 ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผู รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย และเปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบงานของวิทยาลัย โดยพิจารณาแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ
อํานวยการกําหนด และอาจใหมีรองผูอํานวยการ  และผูชวยผูอํานวยการ  เพ่ือชวยบริหารงานของ
วิทยาลัย 

ใหอธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
แตงตั้งหรือถอดถอนผูอํานวยการ 

ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ แตงตั้ง
หรือถอดถอน รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ ตลอดจนผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว 

เม่ือตําแหนงผูอํานวยการวางลง ใหอธิการบดีแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ ไป
จนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการ  

ตําแหนงผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ  ใหมีสัญญาจางคราวละ 4 ป 
และอาจไดรับการตอสัญญาจางได โดยใหคณะกรรมการอํานวยการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป   
ตามขอกําหนดการจางที่ระบุไวในสัญญาจาง 

 

ขอ 15  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ   ผูชวยผูอํานวยการ กรรมการ และบุคคลที่ดํารง
ตําแหนงตามระเบียบนี้ พนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ครบวาระการดํารงตําแหนง หรือสิ้นสุดสัญญาจาง หรือไมผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(5) ผูมีอํานาจตามระเบียบนี้ถอดถอน 

 

ขอ 16  การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารภายในใหเปนไปตามระเบียบของวิทยาลัย  
 

ขอ 17  บุคลากรที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยที่มิใชขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานของ
มหาวิทยาลัย   ใหมีฐานะเปนพนักงานของวิทยาลัย การบรรจุแตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อน
คาจาง การจายเงินรางวัลประจําป วินัย การลงโทษ และสวัสดิการ รวมทั้งการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   

 

ขอ 18  การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการที่คณะกรรมการอํานวยการ  
แตงตั้ง ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะมาใช
โดยอนุโลม 
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ขอ 19 เม่ือสิ้นปใหวิทยาลัยทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและการเงินของวิทยาลัยในดาน

ตางๆ เสนอมหาวิทยาลัยและใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยเพ่ือนําเสนอรายงานประจําปตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

ใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการกํากับและตรวจสอบการดําเนินงานของวิทยาลัย 
 

ขอ  20  การจัดสรรผลประโยชนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับองคกรในกํากับ 
 

ขอ  21  ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หากไมระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ ใหอธิการบดี
มีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่ไมขัดตอระเบียบนี้ 

 

ขอ 22  อธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และในกรณีที่มีปญหาการตีความ
เกี่ยวกับระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูวินิจฉัย และเสนออธิการบดีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ  23  ใหคณะกรรมการ คณะบุคคล ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ กฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัย ยังคงมีผลบังคับจนกวาจะไดดําเนินการตามระเบียบนี้แลว 
 

 ประกาศ     ณ   วันที่   28    พฤษภาคม  พ.ศ. 2546 
 

พลตํารวจเอก      
(เภา    สารสิน) 

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 


