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จการประยุกตใชการโคชแบบสุนทรียสาธกในการสอนรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ 

เอกสังคมศึกษา : กรณีศึกษา โรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคม จังหวัดขอนกน
APPLYING APPRECIATIVE INQUIRY COACHING IN INDEPENDENT STUDY 
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บทคัดยอ

 การประยกุตใชการโคชแบบสนุทรยีสาธกในการสอน รายวชิาการศกึษาคนควาอสิระ เอกสงัคมศกึษา กรณศีกึษา โรงเรยีน
อุบลรัตนพิทยาคม จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อคนหาและรวบรวมประสบการณเชิงบวกในการเรียนการสอนของ
นักเรียน และเพื่อนําขอมูลจากประสบการณเชิงบวกท่ีได มาใชจัดรูปแบบการเรียนรู รายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ เอกสังคมศึกษา 
โดยใชวธิกีารศกึษาตามกระบวนการสนุทรยีสาธก ใชการสมัภาษณและสังเกตผูมสีวนรวมในการวจิยั คอืนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาที ่6 ที่
ลงเรียนรายวิชาการศึกษาคนควาอสิระ เอกสังคมศึกษา จาํนวน 11 คน รวบรวมและวิเคราะหนาํมาใชในการจัดรปูแบบการเรียนรูโดย
เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง จากนัน้นาํไปปฏบิตัใิชจรงิซึง่มกีารตดิตามประเมนิผลโดยใชรปูแบบการประเมนิผล Kirkpatrick Evaluation 
Model 
 ผลการศึกษาผูศกึษาไดนาํขอมลูจากประสบการณเชงิบวกมาใช จดัทําคาํอธบิายรายวชิา โครงสรางรายวชิา และจดัแผนการ
จัดการเรียนรู จากนั้นนําหนวยการเรียนรูที่ 1 ชื่อหนวยการเรียนรู “ตั้งตนคนเร่ือง” ไปปฏิบัติใชจริง ผลการประเมินพบวามีนักเรียน
ทีผ่านการประเมินในข้ันปฏิกริยิาท้ังหมด 11 คน มนีกัเรียนท่ีผานการประเมินในข้ันการเรียนรูจาํนวน 9 คน มนีกัเรียนท่ีผานการประเมิน
ในข้ันพฤติกรรมท้ังหมด 11 คน และการประเมินในขั้นผลลัพธที่ไดจะวัดจากงานวิจัยที่แลวเสร็จของนักเรียนที่ลงเรียน แตเนื่องจาก
ระยะเวลาการวจิัยที่จํากัดทําใหการประเมินในขั้นนี้ยังไมสมบูรณ

คําสําคัญ: สุนทรียสาธก การโคช เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง Kirkpatrick’s four-level model

Abstract

 Applying Appreciative Inquiry Coaching in Independent Study Subject Social Studies Major: The Case 
Study of Ubolratanaphitthayakhom School Khon Kaen has an objective to collect the positive experiences of 
Ubolratanaphitthayakhom school’s students and use these positive experiences to prepare the student-centric 
learning system. The data collection method of this study used an interview and observation through appreciative 
inquiry approach with 11 participants who are grade 12 student in social studies major which then used to create 
a student-centered learning classroom. The evaluation procedure of the students’ action study is the Kirkpatrick 
Evaluation Model
 After an interview and observation, the researcher used the positive experiences to create a course 
description, course structure and learning plan. Thence, the researcher has created the unit of learning number 
1 known as “TungTonKonRueng” which implements to social studies major class in term of coaching techniques 
application. The results are as follows: 1). 11 students passed the evaluation in reaction step, 2). 9 students passed 
the evaluation in learning step, 3). 11 students passed the evaluation in behavior step, and 4). The evaluation in 
results step is not completely evaluated due to the restriction of this independent study time period.

Keywords: appreciative inquiry, coaching, student-centric learning system, Kirkpatrick’s four-level model
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โรงเรียนอุบลรัตนพทิยาคม จงัหวัดขอนแกน ไดเร่ิมตนนาํรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง เขามาสอน
นกัเรยีนในระดบัชัน้มัธยมศกึษาปที ่6 ซึง่เปนเรือ่งใหมสาํหรบัครผููสอน เพราะยงัไมมปีระสบการณการสอนในรายวชิา
นี้ จึงตองจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสรางแรงบันดาลใจและแรงกระตุนใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่
สามารถชวยเหลือสังคม และไดรับความรูจากการเรียน

ผูศึกษาไดเห็นถึงปญหาทางการศึกษาดังกลาว เกี่ยวเน่ืองกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
ซึง่ในวนัขางหนาจะเตบิโตไปเปนพลเมอืงทีด่ขีองประเทศและของโลก สามารถนาํความรูทีไ่ดไปปรบัใชและชวยเหลอื
สังคมได โดยสวนตัวผูศึกษามีความรักท่ีจะเรียนรูสิ่งตางๆและถายทอดความรูสูผูอื่น หลงใหลการสนทนาเร่ืองราว
ดีๆที่จะพัฒนาทั้งตนเองและบุคคลรอบขาง และสนใจในแนวคิดทฤษฎีสุนทรียสาธก(Appreciative Inquiry) [4] 
ซึง่เปนวิธกีารการแสวงหาท่ีเกดิจากการใชวาทศิลปสอบถามเชิงบวก เพือ่คนหาสิง่ทีเ่ปนแกนทางดานบวก(Positive 
core) สิ่งที่ดีเดน ความคิดเห็นท่ีบริสุทธ์ิหรือประสบการณที่ดีเยี่ยม ซึ่งสามารถนําคําตอบเหลาน้ีไปเชื่อมโยงให
สอดคลองเขากับเร่ืองตางๆ จึงไดหาโอกาสสมัครเขาไปเปนครูอัตราจาง สอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม อีกทั้งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่สอนในรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง เอก
สังคมศึกษา เพ่ือนําความรูไปถายทอดใหกับนักเรียน อีกทั้งผูศึกษาตองการนําการโคช [3] แบบสุนทรียสาธกมาใช
จัดรูปแบบการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง [2] แกไขปญหานี้ของโรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคม และสามารถ
นําแนวทางนี้ไปเปนแบบอยางในองคกรอื่นๆตอไปได

วัตถุประสงคในการศึกษา
1. เพื่อคนหาและรวบรวมประสบการณเชิงบวกในการเรียนการสอนของนักเรียน โรงเรียนอุบลรัตน

พิทยาคม
2. เพื่อนําขอมูลจากประสบการณเชิงบวกที่ได มาใชจัดรูปแบบการเรียนรู รายวิชาการศึกษาคนควา

ดวยตนเอง เอกสังคมศึกษา

วิธีดําเนินงาน
วธิกีารศึกษาผูศกึษาใชวธิกีารศึกษาตามกระบวนการสุนทรยีสาธก คอื วงจร 4-D มขีัน้ตอนการศึกษาดังน้ี 
การคนพบ (Discovery) จากวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อคนหาและรวบรวมประสบการณเชิงบวกในการ

เรียนการสอนของนักเรียน โรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคม ผูศึกษาใชทฤษฎีสุนทรียสาธกในการสัมภาษณและสังเกต
ผูมสีวนรวมในการวจิยั ไดแก นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาที ่6 ทีล่งเรยีนรายวชิาการศกึษาคนควาอสิระ เอกสงัคมศกึษา 
จาํนวน 11 คน ประกอบดวยคาํถาม 4 ขอ 1.นกัเรยีนชืน่ชอบการสอนของคณุครคูนใดมากทีส่ดุ คาํถามที ่2. สาเหตุ
ทีท่าํใหนกัเรียนเกิดความช่ืนชอบในการสอนของคุณครูทานนัน้ 3.ประทบัใจในการทํางานกลุมครัง้ใดมากท่ีสดุ เพราะ

เหตุใดจึงประทับใจในการทํางานกลุมคร้ังนั้น 4. สิ่งใดท่ีเคยทําดวยตนเองหรือเรียนรูดวยตนเองจนสําเร็จโดยท่ีครู
ไมไดสอน และเหตุใดจึงอยากเรียนรู 

การสรางฝน (Dream) เม่ือไดขอมูลจากการวิเคราะหประสบการณเชิงบวกแลวในข้ันตอนน้ีตองสํารวจ
คนหา ความหวัง ความคาดฝนในแผนการศึกษา เพื่อนํามากําหนดทิศทางและสานตอการจัดรูปแบบการเรียนรู

การออกแบบ (Design) จากวัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือนําขอมูลจากประสบการณเชิงบวกที่ได มาใช
พัฒนาการสอน รายวิชาการศึกษาอิสระ เอกสังคมศึกษา โดยนําขอมูลจากขั้นตอนการคนพบมาใชจัดรูปแบบการ
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จเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เริ่มจากการทําคําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู

การทําใหเปนจริง (Destiny) เนื่องจากขอบเขตดานระยะเวลาที่ดําเนินการศึกษา ระหวางเดือนมีนาคม 
2558 - เดือนกรกฎาคม 2559 ในบางสวนของระยะเวลาดําเนินการตรงกับชวงท่ีโรงเรียนปดเทอม ทําใหเวลาท่ี
เหลอืไมเพยีงพอในการศึกษาท้ังหมด ผูศกึษาจึงทาํการศึกษาเพยีงหนวยการเรยีนรูที ่1 ชือ่หนวยการเรยีนรู “ตัง้ตน
คนเรื่อง” โดยนําแผนการจัดการเรียนรูที่แลวเสร็จไปใชในปฏิบัติการโคชจริงในช้ันเรียนวิชาการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง เอกสังคม โดยมีการสรุปและประเมินผลการสอนดวยรูปแบบการประเมิน Kirkpatrick’s four-level 
model [1]

การวิเคราะหขอมูล การศึกษาครั้งนี้วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณและการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนท้ัง 11 คน รวบรวมและวิเคราะหดวยวงจร 4 ขั้นตอนของสุนทรียสาธก โดยคําตอบที่ตรง
กนัมากทีส่ดุคอืจดุรวม และคาํตอบทีม่คีวามแตกตางสามารถนาํไปใชไดตาํตอบทีโ่ดดเดนคือจดุเดน เพือ่นาํไปสูการ
อภปิรายและสรุปผล ซึง่จะนํามาใชในการจัดรปูแบบการเรียนรูโดยเนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง จากน้ันเม่ือนาํรปูแบบ
การเรียนรูที่ออกแบบไวมาปฏิบัติใชจริงจะมีการติดตามประเมินผลโดยใชรูปแบบการประเมินผล Kirkpatrick 
Evaluation Model เพื่อวิเคราะหวารูปแบบการเรียนรูที่ใชตรงตามวัตถุประสงคของงานวิจัยหรือไม

ผลการวิจัย
จากวัตถุประสงคขอที่ 1 คนหาและรวบรวมประสบการณเชิงบวกในการเรียนการสอนของนักเรียน 

โรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคม ผูศึกษาใชใชทฤษฎีสุนทรียสาธกในการสัมภาษณโดยผูมีสวนรวมในการวิจัยจํานวน 11 
คน ไดรับคําตอบจากการสัมภาษณดวยคําถาม 4 ขอ ดังตารางที่ 1-4 

ตารางท่ี 1 คําถามท่ี 1 นักเรียนชื่นชอบการสอนของคุณครูคนใดมากท่ีสุด

รายชื่อครูที่นักเรียนชื่นชอบ วิชาท่ีสอน จํานวนนักเรียนที่ชื่นชอบ (คน)

ครูภัทราภรณ ลิมปนิศากร สังคมศึกษา 2

ครูศิริภัทรา พิมพเทศ การศึกษาคนควาอิสระ เอกสังคมศึกษา 2

ครูจุฑารัตน สมมาตย สังคมศึกษา 1

ครูชอผกา  พิศพล ภาษาไทย 1

ครูพัชนียา ไชยรัตน ภาษาไทย 1

ครูระเบียบ ดวงมาตยพล ภาษาอังกฤษ 1

ครูสานิตย มหาหิงคุ ภาษาอังกฤษ 1

ครูเวียงแกว สะอาด คณิตศาสตร 1

ครูศิวดล       สารพิมพ พลศึกษา 1

รวม 11

จากตารางที่ 1 คําถามที่ 1 นักเรียนช่ืนชอบการสอนของคุณครูคนใดมากท่ีสุดคําตอบของปจจัยที่เปนจุด

รวมคือ นักเรียนชื่นชอบการสอนของคุณครูภัทราภรณ ลิมปนิศากร และครูศิริภัทรา พิมพเทศ มากที่สุด และคน
พบวาปจจัยที่เปนจุดโดดเดนคือ นักเรียนช่ืนชอบการสอนของครูศิริภัทรา พิมพเทศ หรือผูศึกษาเอง ซึ่งเขามาสอน
รายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study: IS) เอกสังคมศึกษาไดไมนาน
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จ ตารางท่ี 2 คําถามท่ี 2 สาเหตุที่ทําใหนักเรียนเกิดความชื่นชอบในการสอนของคุณครูทานน้ัน

สาเหตุที่นักเรียนชื่นชอบคุณครู จํานวนความถี่ที่นักเรียนตอบ (คร้ัง)

สอนพอดีไมอัดแนน อธิบายนอยไดใจความ พูดใหเขาใจไดงาย 4

มีการเลาเรื่องราว และยกตัวอยาง 3

มีการบาน ใบความรู ใหทําแบบฝกหัด 3

พูดคุยสนุกสนาน 3

ใหทําแผนที่ความคิด (Mind Map) สรุปความรู 2

มีการทบทวนเรื่องที่สอนบอยๆจนทําใหจําได 1

ใชสื่อในการสอนแสดงภาพ และอธิบาย 1

ใหนักเรียนอานเนื้อหากอนจะสอน 1

มีการทดสอบทายบทแลวเฉลย 1

สอนวิธีคิดวิธีทําจากนั้นใหนักเรียนคิดเองทําเอง 1

สอนใหรูจักวางแผนกอนมือทํา 1

รวม 21

จากตารางที ่2 คาํถามท่ี 2 สาเหตทุีท่าํใหนกัเรยีนเกดิความชืน่ชอบในการสอนของคุณครทูานนัน้ ตาํตอบ
ของปจจยัทีเ่ปนจุดรวมคือ สอนพอดีไมอนัแนน อธิบายนอยไดใจความ พดูใหเขาใจไดงาย เปนสาเหตุทีท่าํใหนกัเรยีน
เกิดความช่ืนชอบในการสอนของคุณครูทานน้ันและคนพบวาปจจัยที่เปนจุดโดดเดนคือ การใหนักเรียนทําแผนท่ี
ความคิด (Mind Map) สรุปความรู เพราะนักเรียนสามารถสรุปขอมูลความรูจากการเรียนและจดจําไดงาย ทําให
เกิดความช่ืนชอบในการสอนดวยวิธีนี้ 

ตารางท่ี 3 คําถามท่ี 3 ประทับใจในการทํางานกลุมครั้งใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงประทับใจในการทํางานกลุม
ครั้งนั้น

นักเรียน การทํางานกลุมที่นักเรียนชื่นชอบ สาเหตุ

นักเรียนคนท่ี 1 จิตอาสา มีสวนรวมในการทํางาน และเห็นถึงความสามัคคี

นักเรียนคนท่ี 2 รวมงานบุญบั้งไฟ สนุกสนาน และมีสวนรวมในการทํางาน

นักเรียนคนท่ี 3 ทําตนคริสมาสต มีสวนรวมในการทํางาน ใชความอดทน และสนุกสนาน

นักเรียนคนท่ี 4 ทําพานไหวครู มีสวนรวมในการทํางาน และเห็นถึงความสามัคคี

นักเรียนคนท่ี 5 ขายของวันคริสมาสต สนุกสนาน และมีสวนรวมในการทํางาน

นักเรียนคนท่ี 6 ทําพานวันไหวครู มีสวนรวมในการทํางาน และไดใชความสามารถที่ตนเองมี

นักเรียนคนท่ี 7 ทําพานวันไหวครู มีสวนรวมในการทํางาน และสนุกสนาน

นักเรียนคนท่ี 8 จัดสแตนดเชียรงานกีฬาสี มีสวนรวมในการทํางาน และใชความอดทน

นักเรียนคนท่ี 9 จัดฐานงานรับนอง มีสวนรวมในการทํางาน และสนุกสนาน

นักเรียนคนท่ี 10 ขายของงานวันภาษาไทย มีสวนรวมในการทํางาน และสนุกสนาน

นักเรียนคนท่ี 11 เตนงานวันภาษาไทย สนุกสนาน และมีสวนรวมในการทํางาน
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จจากตารางที่ 3 คําถามที่ 3 ประทับใจในการทํางานกลุมครั้งใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงประทับใจในการ

ทาํงานกลุมครัง้นัน้  คาํตอบของปจจยัทีเ่ปนจดุรวมของนักเรยีนคอื การมีสวนรวมในการทํางาน และคนพบวาปจจยั
ที่เปนจุดโดดเดนคือ ความสามัคคีของกลุมการชวยลดความขัดแยงลงได

ตารางท่ี 4  คําถามท่ี 4 สิ่งใดที่เคยทําดวยตนเองหรือเรียนรูดวยตนเองจนสําเร็จโดยที่ครูไมไดสอน และเหตุใดจึง
อยากเรียนรู

นักเรียน เรื่องที่ทําสําเร็จ โดยเรียนรูจาก สาเหตุที่ทําใหอยากการเรียนรู

นักเรียนคนท่ี 1 ทําการบาน หนังสือ ความทาทาย

นักเรียนคนท่ี 2 พับเหรียญโปรยทาน ยูทูป เห็นคนอ่ืนทําได

นักเรียนคนท่ี 3 พับดาวกระดาษ อินเตอรเน็ต อยากทําใหเพ่ือน

นักเรียนคนท่ี 4 วาดรูป ดูจากเพื่อน หัดวาดเอง ความชอบ สนใจ

นักเรียนคนท่ี 5 เลนกีตาร ยูทูป ความชอบ สนใจ

นักเรี ยนคนที่ 6 ถักผม ยูทูป ความชอบ สนใจ

นักเรียนคนท่ี 7 ประดิษฐดอกไมจากใบไม อินเตอรเน็ต ความชอบ

นักเรียนคนท่ี 8 ทําการบาน ลองทําเอง และอินเตอรเน็ต ความทาทาย

นักเรียนคนท่ี 9 พับดาวจากหลอดดูด ดูจากพี่ หัดทําเอง เห็นคนอ่ืนทําได 

นักเรียนคนท่ี 10 ทํางานท่ีรานของยาย คุณยาย ความชอบ

นักเรียนคนท่ี 11 ทํางานท่ีเซเวน รุนพ่ีที่ทํางาน ผูจัดการ แบงเบาภาระพอแม

จากตารางท่ี 4 คําถามท่ี 4 สิ่งใดที่เคยทําดวยตนเองหรือเรียนรูดวยตนเองจนสําเร็จโดยท่ีครูไมไดสอน 
และเหตุใดจึงอยากเรียนรู คําตอบของปจจัยที่เปนจุดรวมคือ ความชอบทําใหเกิดเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด และ
คนพบวาปจจัยที่เปนจุดโดดเดนคือ คําพูดของเพ่ือนบางคําสามารถสรางแรงกระตุนใหสามารถเรียนรูหรือกระทํา
สิ่งหนึ่งจนสําเร็จได

จากวัตถุประสงคขอที ่2 นาํขอมลูจากประสบการณเชงิบวกทีไ่ด มาใชพฒันาการสอน รายวชิาการศกึษา
คนควาดวยตนเอง เอกสังคมศึกษา ผูศึกษานําขอมูลจากประสบการณเชิงบวก มาใชจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

โครงสรางรายวิชา และจัดแผนการจัดการเรียนรูหนวยการเรียนรูที่ 1 ชื่อหนวยการเรียนรู “ตั้งตนคนเรื่อง” โดยใช

การโคชแบบสนุทรยีสาธกโดยเนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง แลวนาํแผนการจดัการเรยีนรูทีแ่ลวเสรจ็ไปใชในปฏบิตักิาร
โคชจริงในชั้นเรียน โดยมีการสรุปและประเมินผลการสอนดวยรูปแบบการประเมิน Kirkpatrick’s four-level 
model ดังตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5 การสรุปและประเมินผลการสอนดวย Kirkpatrick Evaluation Model 

นักเรียน
ระดับการประเมินและติดตามผล

ขั้นปฏิกิริยา ขั้นการเรียนรู ขั้นพฤติกรรม ขั้นผลลัพธ

นักเรียนคนท่ี 1   

นักเรียนคนท่ี 2   

นักเรียนคนท่ี 3   
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จ นักเรียนคนท่ี 4   

นักเรียนคนท่ี 5   

นักเรียนคนท่ี 6   

นักเรียนคนท่ี 7   

นักเรียนคนท่ี 8   

นักเรียนคนท่ี 9   

นักเรียนคนท่ี 10  

นักเรียนคนท่ี 11  

รวม 11 9 11 -

จากตารางการสรุปและประเมินผลการสอนดวย Kirkpatrick Evaluation Model มีนักเรียนที่ผานการ
ประเมินในขั้นปฏิกิริยาของผูเขารับการเรียนรู (Reaction of Student) ครบทั้งหมด 11 คน มีนักเรียนที่ผานการ
ประเมินในขั้นการเรียนรู (Learning) จํานวน 9 คน มีนักเรียนที่ผานการประเมินในขั้นพฤติกรรม(Behavior) มี
จํานวน 8 คน และเนื่องจากระยะเวลาการวิจัยที่จํากัดทําใหการประเมินในขั้นผลลัพธที่ได(Results) ยังไมสมบูรณ 
เพราะการประเมินในขั้นน้ีจะวัดจากงานวิจยัที่แลวเสร็จของนักเรียน

สรุป
การประยุกตใชการโคชแบบสุนทรียสาธกในการสอนรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ เอกสังคมศึกษา : 

กรณีศึกษา โรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคม จังหวัดขอนกน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาและรวบรวมประสบการณเชิง
บวกในการเรียนการสอนของนักเรียน และนําขอมูลจากประสบการณเชิงบวกท่ีได มาใชพัฒนาการสอน รายวิชา
การศึกษาคนควาดวยตนเอง เอกสังคมศึกษา ผูศึกษาจึงทําการศึกษาโดยใชวงจรของ สุนทรียสาธก(The 4–D 
Cycle) เพ่ือบรรลุวตัถปุระสงคในการศึกษา โดยจากการสรุปและประเมินผลการสอนแมจะเปนการสอนเพียงหนวย
การเรียนรูเดียว แตก็เปนการปูพื้นฐานหรือการเปนเริ่มตนที่ดีที่นักเรียนเกิดความสนใจ ใฝเรียนรู และสามารถนํา
ไปปรับใชได ซึ่งจะสงผลใหในหนวยการเรียนรูตอไปที่มีความเช่ือมโยงกับหนวยการเรียนรูที่ 1 นี้ นักเรียนสามารถ
ศกึษาดําเนินการตอไปและนําความรูทีไ่ดไปประยุกตใชในตลอดทุกหนวยการเรียนรูจนสามารถผานการประเมินขัน้

ผลลัพธไดในที่สุด

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
สถานศึกษาควรวางแผนจัดทําตารางกิจกรรมและวันหยุดของโรงเรียนใหชัดเจน แจงบุคคลากรกอนเปด

ปการศกึษา เพ่ือใหคณุครสูามารถนาํไปใชวางแผนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ควรเพิม่เตมิการสมัภาษณ
และสงัเกตการสอนของครูทีผู่เรยีนช่ืนชอบ เพือ่นาํมาปรับใชในการโคชไดอยางสมบูรณยิง่ขึน้และนอกจากขยายผล
โดยใชการโคชผูเรียนแลว ควรนําผลดีที่ประสบผลสําเร็จไปขยายผลบอกตอคุณครูภายในโรงเรียนใหนําไปใชซึ่งจะ

เปนการพัฒนารวมกันท้ังองคกร และเปนแบบอยางในการนําไปพัฒนาในองคกรอื่นตอไป 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
ควรมีการวัดสรุปผลและประเมินผลการสอนทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว เพื่อใหมั่นใจวาความรูที่
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จนกัเรียนไดรบัยงัคงเปนความรูทีฝ่งลกึและนักเรียนมีความสุขในการเรียนอยางแทจรงิ สามารถใชการวัดสรุปผลและ

ประเมนิผลการสอนวธิอีืน่รวมดวย เชน การทดสอบกอนเรยีนและหลงัเรยีน ผลสอบกลางภาคและปลายภาค เปนตน 
การวัดผลโดยใชสถิติจะชวยเพ่ิมความนาเช่ือถือของขอมูล และการสัมภาษณผูเรียนถึงสภาพแวดลอมอ่ืนๆซ่ึงเปน
สาเหตทุีส่งผลตอการศกึษาของผูเรยีนแตละคน สามารถนาํไปใชพฒันาการโคชแบบเจาะลกึเปนรายบคุคลและวดัผล
ไดอยางแทจริง
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