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จแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา โดยกระบวนการสุนทรียสาธก
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บทคัดยอ
 การศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา โดยกระบวนการสุนทรียสาธก มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหา
ประสบการณเชิงบวกในกระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา เปนการ
วิจัยเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน  42 คน
 ผลการศกึษา ไดรบัคําชมในทางทีด่เีกีย่วกบันกัศกึษา ทัง้ 3 ฝายไดประโยชนจากการเขารวมโครงการสหกจิศกึษา และแนว
ปฏิบัติที่ดี (Good practice) สําหรับนักศึกษา คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการ และแนวทางจัดเตรียมโครงการ
พฒันากระบวนการนเิทศงานสหกจิศกึษา จาํนวน 7 โครงการ คอื 1) โครงการนทิรรศการแสดงผลงานสหกจิศกึษา 2) โครงการประกวด
โครงงานและนวัตกรรมสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 3) โครงการความสุขเพ่ิมประสิทธภิาพ 4) โครงการอุนใจไรกงัวล 5) โครงการ
แลกเปลีย่นประสบการณนเิทศงานคณาจารยนเิทศงานสหกิจศกึษา  6) โครงการความรวมมอืทางวชิาการ (MOU) 7) โครงการจําลอง
สถานการณสมคัรงานเหมือนจริง  ไดดาํเนินการแลว 3 โครงการ หลงัจากท่ีไดดาํเนินโครงการ พบวา มปีฏกิริยิาตอบสนองกลับทีด่ ีผล
ประเมินการเรียนรู พบวา ไดเรียนรูจากส่ิงที่พบเห็น และมีการนําไปใชในงานตัวเอง การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม 
ใหความสนใจมากขึ้น เกิดผลลัพธที่เกิดกับองคกรในดานการสงงานทันเวลาและมีประสิทธิภาพ

คําสําคัญ : สหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศ สุนทรียสาธก การวิเคราะหสออาร 

Abstract

 The study of developing supervise process in cooperative education by implementation of appreciative 
inquiry has an objective to explore and to observe the peak experience in supervisor process in cooperative 
education, for developing supervisor process in cooperative education. The methodology of this research is 
qualitative research by informal interview. The samples of this interview are 42 co-op advisors.
 The result from this study show, enterprise has been impressed co-operative students, And all of 
particular achieved benefit and good practice for students, co-op advisor, enterprise, and has created to 7 projects 

that will develop the supervise process in cooperative. The 7 projects are 1) Cooperative Education Exhibition 

project 2) Project and cooperative innovation compete of faculty of Engineering. 3) Happiness increase 
effectiveness project. 4) Feel relieved project. 5) Experience exchange of Co-op advisor project. 6) Memorandum 
of Understanding (MOU) project. And 7) Job application model project Enlighten about cooperative education 

project. After the project 1), 2) and 3) was finish. The result of the project present, Reaction Evaluation is good 

Learning evaluation are learning by seeing and doing, participant are interest and increase responsibility and 
efficiency.

Keywords: Cooperative Education, Co-op Advisor, Appreciative Inquiry, SOAR
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน หรือรูจักกันในนาม
วทิยาลยัเทคนคิไทย-เยอรมนัขอนแกน ไดจดัการเรยีนการสอน ระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท ดานวศิวกรรมศาสตร 
และวิทยาศาสตร ภายใตวิสัยทัศน “เราจะเปนผูนําในการผลิตบัณฑิตปฏิบัติ มีฝมือ ระเบียบวินัย นํ้าใจ”เพื่อขับ
เคลื่อนวิสัยทัศน จึงไดจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา โดยจัดตั้งสํานักงานโครงการสหกิจศึกษาขึ้น เพื่อ
ผลักดนั สนับสนนุ ตดิตอประสานงาน ขบัเคลือ่นระบบสหกจิศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพและ
การดําเนนิงานสหกิจศกึษา [4] เพือ่พัฒนาคุณภาพนกัศกึษาใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ ระบบ
สหกิจศึกษา ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ กระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหวางการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทั้งนี้กระบวนการระหวางการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ซึ่งประกอบดวย ขั้นตอนการเตรียมเอกสารกอนเขานิเทศงานสหกิจศึกษาและกระบวนการนิเทศงาน
สหกิจศึกษา เนื่องจากในปจจุบันกระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา มีการดําเนินงานท่ียังไมเปนไปตามมาตรฐาน
และการประกันคณุภาพการดําเนินงานสหกิจศกึษาของสมาคมสหกิจศกึษาไทย จาํนวน  2 ขอ คอื การติดตามความ
กาวหนาประเมนิผล และใหคาํปรกึษา แนะนาํแกนกัศึกษา ซึง่เกณฑมาตรฐานอยูที ่4 คะแนน แตผลการดาํเนินงาน
ปจจุบันอยูที่  3.546 คะแนน และเวลาในการนิเทศงานสหกิจศึกษา ซึ่งเกณฑมาตรฐานอยูที่ ไมนอยกวา 1 ชั่วโมง 
แตผลดาํเนินงานปจจบุนัอยูที ่ 29 นาทโีดยเฉล่ีย งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงานกิจกรรมดังกลาวคอนขางสูง คดิ
เปนรอยละ 60 ของงบประมาณทั้งหมด [1] ทั้งนี้เพื่อใหกระบวนการนิเทศงานเกิดประโยชนสูงสุด จึงจําเปนตอง
ปรับปรุงผลการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามมาตรฐานทุกประเด็น เพื่อเปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสหกิจ
ศกึษาใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมถงึเปนกาํลังสาํคัญในการพฒันาสงัคม และประเทศชาติ
ตอไปในอนาคต

ดวยเหตุนี้ผูศึกษาในฐานะเปนเจาหนาที่สหกิจศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบสหกิจศกึษา ใหเปนไปตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาและสามารถ
พัฒนาไดอยางตอเน่ือง  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา โดย
กระบวนการสุนทรียสาธก (Appreciative Inquiry : AI) [2]  เพื่อใหไดผลลัพธตามเกณฑมาตรฐานของสมาคมสห
กิจศึกษาไทย โดยนําหลักการสุนทรียสาธก มาใชในการต้ังคําถามและคนหาขอมูลเชิงบวก และวิเคราะหสออาร 
(SOAR Analysis) [5] เพื่อสรางแนวทางในการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศกึษา

วัตถุประสงค 
1.  เพื่อคนหาประสบการณเชิงบวกในกระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

2.  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน

งานวิจัยที่เกี่ยวของ
วิชุดา สระแกว (2556) ไดศึกษาเรื่องแนวทางการลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาระดับ ปวช.

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อลดปญหานักเรียนออกกลางคัน และแนวทาง
การจัดโครงการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาระดับ ปวช. สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว กอนไปฝก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ [3]
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จประวีณา ชัยเลิศ (2558) ไดศึกษา ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษา
ระบบสหกจิศกึษา ประเมนิคณุภาพนกัศกึษาทีเ่ขารวมโครงการสหกจิศกึษา จากประสบการณทางดานวชิาชพีและ
การพัฒนาตนเอง ประเมินความรูความเขาใจในระบบสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการ 360 
องศา [1]

วิธีการศึกษา   
การศกึษาครัง้น้ีเปนการวจิยัเชงิคณุภาพ โดยกระบวนการสนุทรยีสาธก (Appreciative Inquiry : AI) เปน

เครื่องมือหลักในการศึกษาโดยการการตั้งคําถามเชิงบวกจากกลุมตัวอยาง คือ คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา                   
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ทั้งหมด 10 สาขาวิชา จํานวน  
42 คน ดวยการสัมภาษณโดยตรงจากกลุมตัวอยางโดยการทําความเขาใจกับคําตอบที่ไดรับ จดจําไวในใจ และฟง
คาํตอบจับใจความสาํคญั บนัทกึตามความเขาใจและทวนความเขาใจกบัผูใหสมัภาษณ และนํากระบวนการ AI โดย
ใชแบบจําลอง 4-D Cycle [2] รวมกับการวิเคราะหสออาร ตามรายละเอียดดังนี้

1. การคนหา (Discovery) เปนการคนควาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวของและขอมูลทางวิชาการท่ีเปน
ประโยชนและนํามาปรับใชกับกระบวนการสุนทรียสาธก 

2.  การวาดฝน (Dream) ในส่ิงดทีีอ่ยากเห็นและเกิดขึน้กบักระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา เพือ่สิง่ที่
วาดฝนนัน้สามารถนาํมาปฏบิตัแิละเปนไปไดจรงิ ซึง่อาจจะวาดฝนถงึการแนวทางการพฒันากระบวนการนเิทศงาน
สหกิจศึกษา 

3.  การออกแบบ (Design) เปนการระดมความคิด การแสดงความคิดเห็นรวมกันของคณาจารยนิเทศ
งานสหกิจศึกษา 

4.  การลงมือปฏิบัติและวัดผลการปฏิบัติ (Destiny) ขั้นตอนการสรุป และตองดําเนินการตามวิธีการที่
ไดออกแบบไวเพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานตามแผนงาน สามารถทําซ้ํา และเกิดการเรียนรูใหมขึ้น

การวิเคราะหสออาร (SOAR Analysis) เปนการวิเคราะหองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหไดขอมูลจากการ
สังเกตนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผนดานกลยุทธในการพัฒนาองคกร [5]

 S (Strength) หมายถึง จุดแข็งขององคกร ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดที่เรามีอยูอะไรบาง 

 O (Opportunities) หมายถึง มีโอกาสอะไรบางที่เปนประโยชนกับองคกรของเรา

 A (Aspirations) หมายถึง เปาหมายในอนาคตขางหนาที่อยากจะเปน หรือสิ่งที่ตองการใหเกิดใน
อนาคต

 R (Results) ผลลัพธที่องคกรตองการตามเปาหมายท่ีไดตั้งไว สามารถวัดผลได

ผลการศึกษา
จากการศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศกึษา โดยกระบวนการสุนทรียสาธก กรณี

ศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชกระบวนการ

สุนทรียสาธก รวมกับการวิเคราะหสออาร (รายละเอียดตารางที่ 2) ซึ่งเปนวิเคราะหองคกรรวมกับส่ิงที่คนพบ นํา
มาเปนแนวทางในการศกึษา เพือ่คนหาประสบการณเชงิบวกในกระบวนการนเิทศงานสหกจิศกึษา นาํมาเปนแนวทาง

ในการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
ซึ่งไดผลการศึกษา 
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จ จากวตัถุประสงคขอท่ี 1 คนหาประสบการณเชงิบวกในกระบวนการนเิทศงานสหกจิศึกษา พบวา ไดรบัคํา

ชมวานักศึกษามีความมุงมั่น/ ใฝรู/ กระตือรือรน/ ขยัน /รับผิดชอบ /ตรงตอเวลา/มนุษยสัมพันธดี/ ทํางานเกง /มี
ระเบียบวินัย ตั้งใจ, สถานประกอบการมีความเขาใจ และใหความสําคัญกับสหกิจศึกษา ใหเกียรติสถาบัน,ไดเปน
ครูมากขึ้น /ไดเปดโลกกวาง /ไดความรู ประสบการณ /ไดเปล่ียนบรรยากาศในการทํางาน /ไดเห็นเคร่ืองมือใหม 
ๆ/ไดเจอผูคนมากมาย/ ไดเขาศึกษาดูงาน/ ไดประโยชนจากโครงงานนักศึกษาและสถานประกอบการ, นักศึกษา
จบแลวไดทํางานในสถานประกอบการท่ีไปสหกิจศึกษา และสถานประกอบการตอนรับเปนอยางดี     

จากวัตถุประสงคขอที่ 2 ไดแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 
และสถานประกอบการ และโครงการที่เปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการนิเทศ จํานวน  7 โครงการ ดําเนิน
การแลว 3 โครงการ 

ตารางท่ี  1 โครงการท่ีเปนแนวทางในทางในการพัฒนากระบวนการนิเทศ

ชื่อโครงการ โครงการนิทรรศการแสดงและประกวดผลงานสหกิจศึกษา

ที่มา
จากจุดรวม พบวาความคาดหวังของคณาจารยนิเทศ คือ ทั้ง 3 ฝายเขาใจสหกิจศึกษาอยางแทจริง รู
บทบาทหนาท่ีของตนเองและทําหนาที่ไดอยางสมบูรณ

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ และตระหนักรูเกี่ยวกับสหกิจศึกษา

งบประมาณ 20,000 บาท

ผลที่คาดวาจะไดรับ นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับสหกิจศึกษาเพิ่มมากขึ้น

ผลการศึกษา ปฏิกิริยาตอบสนองดี การเรียนรูโดยนําไปใชกับงานตัวเอง

ชื่อโครงการ โครงการประกวดโครงงานและนวัตกรรมสหกิจศกึษา

ที่มา

จากตารางท่ี  2 จุดแข็ง (Strength) คณาจารยนิเทศเปนผูมีประสบการณทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 
ในการเขานิเทศงาน ใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางพัฒนา ปรับปรุง โครงงานสหกิจศึกษา ซึ่งคณาจารย
นิเทศงานสหกิจศึกษา เปนองคประกอบหลักของสถาบันการศึกษาในการพัฒนากระบวนการนิเทศ ที่
จะนํามาซ่ึงคุณภาพของนักศึกษา ทั้งนี้สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการจะเปน (Aspirations)

วัตถุประสงค
เพื่อใหนักศึกษามีเวทีในนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการปฏิบัติงาน เปนแนวปฏิบัติที่ดี
สําหรับรุนนองที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และเพื่อคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพ 

งบประมาณ 23,900 บาท

ผลที่คาดวาจะไดรับ นักศึกษาไดประสบการณ และทักษะในการนําเสนอผลงาน

ผลการดําเนินงาน
ไดผลงานท่ีชนะจํานวน 3 ผลงาน ปฏิกิริยาตอบสนองดี การเรียนรู โดยการเตรียมความพรอมของตัว

เองใหมากข้ึนและมีการนําส่ิงที่ไดไปใชกับโครงงานของตน

ชื่อโครงการ โครงการความสุขเพิ่มประสิทธิภาพ

ที่มา
จากจุดโดดเดน พบวา ควรเนนความสุขในการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ เพราะความสุขของ

คณาจารยนิเทศสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค
เพือ่ความสุขกาย สบายใจในการทํางาน ไมรูสกึอดัอดึ เพ่ือแลกเปล่ียนขอมลู สอบถามขอมลู แลกเปล่ียน
ประสบการณการนิเทศ ใหขอมูล รวมถึงใหคําแนะนาํ ในสถานการณตาง ๆ

งบประมาณ ไมตองใชงบประมาณ
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จผลที่คาดวาจะไดรับ ไดรูจักกันและสนิทสนมมากข้ึน ไดทราบขอมูลเชิงลึกมากขึ้น

ผลการดําเนินงาน
ปฏิกิริยาตอบสนองดี มีการติดตามขาวสาร เรียนรูวิธิแกปญหาของคนอ่ืนและปรับใชกับของตนเอง มี

พฤติกรรมเปล่ียนในทางท่ีดี และผลลัพททําใหสงงานทันเวลาและมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ โครงการอุนใจไรกังวล

ที่มา จากจุดโดดเดน พบวา ควรเนนความสุขในการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ

วัตถุประสงค เพื่อความรูสึกสบายใจในการเดินทางไปนิเทศงานสหกิจศึกษา

งบประมาณ 20,000 บาท

ผลที่คาดวาจะไดรับ คณาจารยนิเทศรูสึกอุนใจ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตารางท่ี  1 โครงการที่เปนแนวทางในทางในการพัฒนากระบวนการนิเทศ (ตอ)

ชื่อโครงการ โครงการความรวมมือทางวิชาการ (MOU)

ที่มา
จากจุดรวม พบวา ความคาดหวังของคณาจารยนิเทศความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาน
ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ

วัตถุประสงค
เพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือระหวางองคกรภาคเอกชนและภาครัฐอันจะนํามาซึ่งการใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ 7,500 บาท

ผลที่คาดวาจะไดรับ
ไดความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยฯ กับสถานประกอบการ
ไดทราบขอมูลท่ีจะนํามาพัฒนาคณุภาพบัณฑิต

ชื่อโครงการ โครงการแลกเปล่ียนประสบการณนิเทศงานคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา

ที่มา

จากจุดรวม พบวา อาจารยไดเปดโลกกวาง/ ความรู ประสบการณ /เปลี่ยนบรรยากาศในการทํางาน 
ไดเห็นเครื่องมือใหม ๆ/ไดเจอผูคนมากมาย/ ไดเขาศึกษาดูงาน /ไดประโยชนจากโครงงานนักศึกษา
และสถานประกอบการส่ิงสอดคลองกับความประทับใจ ดังนี้ควรแลกเปลี่ยนประสบการณการนิเทศ
เพื่อใหไดแนวคิดดี ๆ จากคณาจารยนิเทศ

วัตถุประสงค
เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณการนิเทศท่ีมีความแตกตางกัน ไมวาจะเปนสาขาวิชา สถานประกอบ
การ และระบบการบริหารจัดการของสถานประกอบการที่ประสบพบเจอมา รวมถึง ประสบการณที่
ประทับใจในการนิเทศงาน

งบประมาณ 115,000 บาท

ผลที่คาดวาจะไดรับ ไดทราบแนวคิดของคณาจารยนิเทศที่จะนํามาเปนแนวทางในการพัฒนางานสหกิจศึกษา

ชื่อโครงการ โครงการจําลองสถานการณสมัครงานเหมือนจริง

ที่มา
จากจุดโดดเดนพบวา คณาจารยนิเทศคาดหวังวาใหมีการจําลองสถานการณ เปนการจับคูระหวาง

นักศึกษากับสถานประกอบการ โดยตางฝายตางไดเลือกซึ่งกันและกัน

วัตถุประสงค
เพื่อใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรนและรูจักเตรียมความพรอมทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ เปนการ

เตรียมใหสัมภาษณงานจริง และสรางความคุนชินใหกับนักศึกษา เสริมสรางความมั่นใจใหกับนักศึกษา

งบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ นักศึกษาไดงานที่ถนัด สถานประกอบการไดนักศึกษาตรงตามที่ตองการ
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จ สรุปผลการศึกษา 

จากการคนหาประสบการณเชิงบวกและส่ิงที่ประทับใจพบวา ไดรับคําชมในทางท่ีดีเกี่ยวกับนักศึกษา 
สถานประกอบการมีความเขาใจและใหความสาํคญักบัสหกจิศกึษา อาจารยไดความรู และประสบการณ ทัง้ 3 ฝาย
ไดประโยชนจากการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา โดยมกีารนําจดุรวม จดุโดดเดน รวมกบัการวเิคราะหสออาร ทาํให
ไดแนวปฏิบตัทิีด่ ีสาํหรับนกัศกึษาสหกิจศกึษา คณาจารยนเิทศงานสหกิจศกึษา และสถานประกอบการ รวมถึงโครงการ
ในการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศกึษา จาํนวน  7 โครงการ ไดมกีารดําเนินแลว จาํนวน 3 โครงการ คอื โครงการ
นทิรรศการแสดงผลงานสหกิจศกึษา โครงการประกวดโครงงานและนวัตกรรมสหกิจศกึษา และโครงการความสุขเพ่ิม
ประสทิธภิาพ ผลการดาํเนนิโครงการพบวา ปฏกิริยิาตอบสนองดี การเรยีนรูไดมกีารเรยีนรูและการนําไปปรบัใชกบังาน
ของตนเอง ประเมนิพฤตกิรรมมกีารตดิตามขอมลูขาวสาร สงผลลัพททดีตีอองคกรงานทีไ่ดมปีระสิทธภิาพ

อภิปรายผลการศึกษา
จากการศกึษาไดแนวปฏบิตัทิีด่ ีสงผลตอการดาํเนนิงานเปนไปตามมาตรฐานและการประกันคณุภาพการ

ดาํเนินงานสหกิจศึกษาไดครบทุกประเด็น ทีส่ิง่ไดเรียนรูเพ่ิมเติมจากส่ิงทีค่นพบพิจารณารวมกับการวิเคราะหสออา
ร ทําใหเกิดโครงการในการพัฒนากระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา จํานวน 7 โครงการ ทั้ง 7 ดําเนินแลว  3 
โครงการ ซึง่การศึกษาในคร้ังนีส้อดคลองกับงานวิจยัของ คณุวชิดุา  สระแกว เนือ่งจากเปนการศึกษาในเร่ืองแนวทาง
การลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาระดับปวช. สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  ที่เกี่ยวของกับ
บคุคล 3 ฝาย ไมวาจะเปนนักศกึษา สถาบนัการศกึษา สถานประกอบการ ทีม่ลีกัษณะใกลเคียงกบัเรือ่งทีก่าํลังศกึษา

ขอเสนอแนะ 
โครงการท้ังหมดจะดําเนินไดขึน้อยูกบัหลายปจจัยทีเ่ปนองคประกอบ ในแตละโครงงานควรมีการติดตาม

ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนาใหไดแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด และนําวิธีการคนหาประสบการณจากกระบวนการสุนทรีย
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จตารางท่ี  2 ผลการวิเคราะหสออาร (SOAR Analysis)

กลยุทธการคนหา

(Strategic Inquiry)

จุดแข็ง (Strength)

1)  มีชื่อเสียงมานานมากกวา 50 ป

2)  มีสํานักงานโครงการสหกิจศึกษาคอยติดตอ

ประสานงานและอํานวยความสะดวก

3)  มกีองทุนสหกจิศกึษาเพือ่ใชจายในการดาํเนิน

โครงการ

4)  คณาจารยนิเทศเปนผูมีประสบการณ

โอกาส (Opportunities)

1) รฐับาลใหการสนับสนุนการผลิตบณัฑิตสายชาง

เทคนิคและบัณฑิตนักปฏิบัติ

2) แนวโนมการศึกษาไทยในศตวรรษที่  21 
ตองการกําลังคนที่มาจากหลักสูตรที่มีการ

ปฏบิตั ิลงมอืทาํจรงิ เรยีนรูจากประสบการณ

จริง

3) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให

ความสําคัญและสนับสนุนใหเกิดการบูรณา

การเรียนการสอนกับการทํางาน
4) นักศึกษาท่ีผานสหกิจศึกษามีโอกาสไดรับคัด

เลือกเขาทํางานใหสถานประกอบการ

เจตนาช่ืนชมในสิ่งที่ดี
(Appreciative Intent)

สิ่งที่เราตองการจะเปน (Aspirations)
1) นักศึกษาที่ผานกระบวนการสหกิจศึกษา มี

คณุภาพและไดรบัรางวลัโครงงานสหกจิศกึษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับชาติ 

2) เปนมหาวิทยาลัยฯ ลาํดบัตนๆ ทีส่ถานประกอบการ

เห็นวาเปนผูนําในการผลิตบัณฑิตปฏิบัติ มี
ฝมือ ระเบียบวินัย นํ้าใจ และเลือกนักศึกษา
เขาปฏิบัติงาน

3)  นกัศกึษาท่ีผานกระบวนการสหกจิศกึษามงีาน
ทําทุกคนหลังสําเร็จการศึกษา

4)  ไดรับรางวัลสถานศึกษาดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาดีเดนระดับชาติ

5) เปนมหาวิทยาลัยฯ ลําดับตนๆ ที่สรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ จากโครงงานสหกิจศึกษา

ผลลัพธ (Result)
1) ตองมีนักศึกษาไดรับรางวัลโครงงานสหกิจ

ศกึษา ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยรีะดบั
ชาติ ในป2560

2)  มีจํานวนสถานประกอบการที่ตองการรับ
นกัศกึษาเขาปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ รอยละ 20 ตอ
ป

3) ภาวะการมี ง านทํ าของบัณฑิ ตที่ ผ  าน
กระบวนการสหกิจศึกษาเพ่ิมขึ้นรอยละ10 
ตอป

4)  ไดรับรางวัลไดรับรางวัลสถานศึกษาดําเนิน
งานสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ ในอีก 2 ป
ขางหนา

5)  มีนวัตกรรมใหมๆ เกิดขึ้นจากโครงงานสหกิจ
ศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป


