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จ แนวทางการจัดการเพ่ือสงเสริมความสําเร็จของโครงการโรงเรียนสุขภาพสําหรับผูปวยเบา

หวาน ในชุนชนโนนทัน 7 เทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน
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บทคัดยอ

 รายงานการศึกษาในคร้ังนี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่1.ศกึษาสถานการณปจจบุนัของโรงเรียนสุขภาพ 2.ปจจยัความสําเรจ็ของโร
งเรียนสุขภาพ และ 3.หาแนวทางสงเสริมความสําเร็จของโรงเรียนสุขภาพสําหรับผูปวยเบาหวาน โดยนําหลักการจัดการมาใช ไดแก 
PESTE Analysis 7-S Mckinsey framework รวมกบั พฤติกรรมสขุภาพ โดยไดนาํขอมลูทุตยิภมูขิอมลูปฐมภูมทิีเ่กบ็จากการสมัภาษณ
จากเจาหนาที่และผูปวยเบาหวานในชุมชนโนนทัน 7 จํานวน 25 คนจากทั้งหมด 37คน ผลการศึกษา พบวา สถานการณปจจุบันของ
โรงเรียนสุขภาพน้ันยังมีจุดออนคือยังขาดการติดตามและประเมินผล ปจจัยความสําเร็จที่ทําใหผูปวยเบาหวานในชุมชนโนนทัน 7 
สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดคือ สมรรถนะแหงตนของผูปวย แหลงสงเสริมสขุภาพ และแรงสนับสนุนทางสังคม โดยผูปวยน้ันตอง
มคีวามเชือ่วาตนเองนัน้สามารถปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมได ประกอบกบัไดรบัการสนบัสนุนจากบคุคลตางๆรอบตวัรวมใหกาํลงัใจในการ
ดูแลสุขภาพ จึงไดมีการแนวทางจัดโครงการขึ้น 3 โครงการคือ พี่เลี้ยงเลี่ยงหวาน รุนพ่ีสูรุนนอง และโครงการฝากเธอดวยชวยดูแล 

คําสําคัญ: สมรรถนะแหงตน โรงเรียนสุขภาพ ผูปวยเบาหวาน

Abstract

 The purpose of this report are (1) To study the current situation of a health school, (2) To clarify the 
success factors of a heath school, and (3) To research the ways to encourage the Nontan 7 Health Promoting 
School for Diabetes Patients in Khonkaen. The management principles - such as PESTE Analysis, 7-S Mckinsey 
Framework – along with the health behavior have been used for doing a research. After examining a secondary 
data and interviewing the officers and 25 diabetes patients out of 37 patients in Nontan 7 Health School, the 
study demonstrated that weaknesses for this school are that the school failed to follow-up and evaluate its 

patients. Additionally, the successful factors which may change the patient’s behavior are the patient’s self ef-
ficacy, health promotion resources and social support. Besides, the patient must believe in himself that he could 
change his old behavior and people around him should encourage and support him to take care of his health. 

Therefore, three projects were conducted in order to support this health promoting school.

Keywords: Self-efficacy, Healthy school, Diabetes patient 
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ที่มาและความสําคัญของปญหา
ในปจจุบันนั้น ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีแนวโนมจะตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงทางโครงสรางของ

ประชากรเกิดขึ้น กลาวคือประชากรในประเทศนั้นจะมีจํานวนประชากรผูสูงอายุจะเพิ่มมากขึ้น อันเนื่องมาจาก
เทคโนโลยีทางการแพทยในปจจุบันมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ทําใหประไทยน้ันเร่ิมจะเขาสูสังคมของผูสูงอายุใน
อนาคต (กระทรวงสาธารณสุข, 2558) ซึ่งจะสงผลกระทบโดยตรงสําหรับกลไกในการพัฒนาประเทศ ที่จะตอง
กําหนดทิศทางและนโยบายสาธารณสุขออกมาเพื่อรองรับกับจํานวนผูสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งภารกิจเหลานี้นั้นมี
กระทรวงสาธารณสุขท่ีจะมีหนาที่โดยตรงท่ีจะกําหนดทิศทางและนโยบายตางๆออกมาเพ่ือดูแลสุขอนามัยของ
ประชาชน โดยมคีวามรบัผดิชอบหลกัๆคอืการสงเสรมิในดานสุขภาพและอนามัยใหประชาชนมีสขุภาพทีด่ ีปองกนั 
ควบคุม และฟนฟูสมรรถภาพ รวมถึงมีการรวมมือกับหนวยงานภาครัฐตางๆ เพื่อชวยประชาชนใหไดรับสุขภาพที่
ดีโดยถวนหนา ทําใหกระทรวงสาธารณสุขมีการกระจายอํานาจและถายโอนภารกิจดานสาธารณสุขบางสวนมายัง

องคกรปกครองสวนทองถิน่ เพือ่ใหประชาชนไดรบัการดแูลอยางใกลชดิ ทัว่ถงึ เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ และสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองได อีกทั้งยังมีการผลักดันรวมกันระหวางประชาชนและองคกรสวนปกครองสวนทองถิ่น ทําให
เกิดการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพข้ึนตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ พ.ศ. 2545 โดยองคกรสวน
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีหนาท่ีขับเคลื่อนและบริหารกองทุน และเทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน เปน
องคการบริหารสวนทองถิ่นท่ีไดเขารวมโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพดวย ตั้งแตป พ.ศ. 2552 โดยมีชุมชน
ในดูแลของเทศบาลทั้งสิ้น 95 ชุมชน 

เพือ่ใหประชาชนไดมสีวนรวมในการดําเนินงานของกองทุนหลกัประกันสุขภาพ และสามารถเปนเจาของ
สุขภาพของตนเองได มีความรูและความเขาใจท่ีจะรักษาสุขภาพตนเองเพ่ิมมากข้ึน กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครขอนแกนจึงไดจัดตั้งโรงเรียนสุขภาพเทศบาลนครขอนแกนขึ้น เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลนคร
ขอนแกนไดเขารวมโครงการ ซึ่งโรงเรียนสุขภาพนี้นั้น เปนโครงการที่ใหความรูเรื่องสุขภาพตางๆ เพื่อใหประชาชน
ไดตระหนักที่จะรักษาสุขภาพของตนเอง  

ซึ่งปญหาสุขภาพสวนสวนใหญของประชาชนในจังหวัดขอนแกนน้ัน สวนใหญมีอาการผิดปกติเกี่ยวกับ
ตอมไรทอ โภชนาการและเมตาบอลิซึ่มอื่นๆ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน และพบวาอัตราการตายของ
ประชาชนในจังหวัดขอนแกนน้ัน พบวา ประชาชนนั้นตายจากการเปนมะเร็ง ไตวาย โรคเบาหวาน ปอดติดเช้ือ/

ปอดบวม ติดเช้ือในกระแสเลือด ซึ่งผูศึกษาเห็นวาโรคเบาหวานน้ัน เปนโรคไมติดตอที่เปนปญหาสําคัญของของ
จังหวัดขอนแกนโดยมีผูปวยถึง 1,422.08/ประชากรหนึ่งแสนคน และมีอัตราการตายของของประชากรสูงถึง 
42.35คน/ประชากรหน่ึงแสนคน (โรงพยาบาลขอนแกน, 2557) โดยสาเหตุสาํคัญของโรคเบาหวานน้ันนอกจากจะ
มาจากกรรมพันธุแลว อีกสาเหตุหนึ่งก็คือพฤติกรรมดานสุขภาพ ไมวาจะเปนการออกกําลังกายที่ไมเพียงพอ การ
กินอาหารที่ไมถูกตอง การดื่มเหลาและสูบบุหรี่ เปนตน   

ดวยเหตุนี้ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาการสงเสริมความสําเร็จของโรงเรียนสุขภาพเทศบาลนครขอนแกน 
สาํหรับผูปวยโรคเบาหวานชุมชนโนนทัน 7 โดยเห็นวาโรคเบาหวานน้ันเปนโรคสามารถรักษาไดเพียงการปรับเปล่ียน
พฤตกิรรม กจ็ะทาํใหสขุภาพแขง็แรงขึน้ได และไดจาํกัดการศกึษาลงไปในเขตชมุชนโนนทนั 7 เทศบาลนครขอนแกน 
เนือ่งดวยอยูในเขตพ้ืนทีบ่รกิารของศูนยแพทยชาตะผดุง ซึง่พบวามผีูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสงูเปนอนัดบั 
1 ของเครือขายบรกิารโรงพยาบาลขอนแกน (โรงพยาบาลขอนแกน, 2557) อกีทัง้ประธานชมุชนของชมุชนโนนทนั 
7 นัน้ยงัมศีกัยภาพมากพอทีจ่ะสงเสรมิความสาํเรจ็ของโครงการโรงเรยีนสขุภาพใหเกดิขึน้ในชมุชนของตนเองไดอกี
ดวย
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ทฤษฎีลําดับข้ันตอนการเปลี่ยนพฤติกรรมนั้น มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นกอนชั่งใจ ขั้นตระหนักและ
เร่ิมชั่งใจถึงผลดี/ผลเสียของพฤติกรรม ขั้นเตรียมพรอมที่จะเริ่มปฏิบัติ ขั้นปฏิบัติ ขั้นคงไวซึ่งการเปล่ียนแปลง ขั้น
ยุติพฤติกรรมอยางถาวร [1] แนวคิดการรับรูสมรรถนะแหงตน โดยบุคคลมีความตองการและความเชื่อในความ
สามารถของตนเองสงู วาทาํแลวจะไดรบัผลตามทีค่าดหวงัไว บคุคลนัน้จะมพีฤตกิรรมปฏบิตัตินตาม เชน บคุคลเช่ือ
วาจะสามารถเลกิบุหรีไ่ดภายหลงัจากไดเขารวมโปรแกรมอดบหุรี ่ความเชือ่สาํคัญมากและจะนาํไปสูการปฏบิตัอิยาง
จริงจังและทําใหเกิดผลลัพธที่คาดหวังไวในท่ีสุด [3] และแนวคิดพฤติกรรมสุขภาพสหปจจัย ซึ่งกลาววาพฤติกรรม
ของบุคคล โดยสามารถแบงปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม เปน 3 ปจจัย คือ ปจจัยนํา ปจจัยเอื้อ ปจจัยเสริม [2]

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาสถานการณปจจุบันของโรงเรียนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน  
2.  ศกึษาปจจยัทีม่ผีลตอความสาํเรจ็ของโรงเรยีนสุขภาพผูปวยโรคเบาหวานในชมุชนโนนทนั 7 เทศบาล

นครขอนแกน จังหวัดขอนแกน
3.  หาแนวสงเสริมความสําเรจ็ของโรงเรียนสุขภาพผูปวยโรคเบาหวานในชุมชนโนนทัน 7 เทศบาลนคร

ขอนแกน จังหวัดขอนแกน

วิธีดําเนินงาน  
1. ศกึษาสถานการณปจจบุนัของโครงการโรงเรยีนสขุภาพ โดยศกึษาเอกสารตางๆทีเ่กีย่วของ และการ

สมัภาษณเชงิลกึผูมสีวนเก่ียวของในการดาํเนนิงานของโรงเรยีนสุขภาพ ไดแก กรรมการบรหิารกองทนุสขุภาพ ผูรบั
ผดิชอบโครงการ เจาหนาท่ีผูปฏบิตังิาน วทิยากร รวมถึงทาํการสังเกตการณโครงการโรงเรียนสุขภาพรุนที ่7 ซึง่เปน
โครงการลาสุดที่เทศบาลไดจัดขึ้น จากน้ันมาวิเคราะหเพื่อหาจุดแข็งและจุดออน อุปสรรค และโอกาส และภาวะ
คุกคามตางๆของโครงการ

2. สัมภาษณเชิงลึก โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซึ่งเลือกผูปวยโรคเบาหวานในชุมชนโนนทัน 7 
จํานวน 25 จากท้ังหมด 37 คน โดยเปนผูปวยที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลรวมถึงการติดตามและประเมินผล
ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซึง่เปนการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางโดยประเด็นคาํถามน้ันไดรบัการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญดานสาธารณสุข จากน้ันจะทําการวิเคราะหขอมูลตางๆไมวาจะเปน พฤติกรรมทั่วไปของผูปวย ปญหา
และอปุสรรคตางๆในการดแูลสขุภาพ ปจจยัทีท่าํใหผูปวยมีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมไดดขีึน้ โดยแยกออกเปนปจจยั
ตางๆ และวิเคราะหวาในชุมชนโนนทัน 7 นั้น มีปจจัยใดบางที่ทําใหประชาชนน้ันสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได 
เพ่ือหาแนวทางการสงเสริมตอไป

3. หาแนวทางการสงเสริมโรงเรียนโดยพิจารณาสถานการณปจจุบันของโรงเรียนสุขภาพรวมกับปจจัย

ที่ทําใหผูปวยนั้นสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดสําเร็จ

ผลการศึกษา
1. จากผลการดําเนินงานที่ผานมาสามารถวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสของโรงเรียน

สุขภาพสําหรับผูปวยเบาหวานได ดังนี้

 จดุแขง็ คอื การดาํเนนิงานกระชบังายตอการประสานงาน ผูบรหิารมวีสิยัทศันทีด่ใีนเรือ่งสงเสรมิสุข
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จภาพ มภีาคเีครอืขายทีแ่ขง็แกรง และชมุชนไดรบัการสนบัสนนุจากประธานชมุชนและหวัหนาอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ซึ่งมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 จุดออน คือ บุคลากรในการดําเนินกิจกรรมน้ันยังไมเพียงพอ ไมมีแผนกลยุทธในการดําเนินงานท่ี

ชัดเจน การดําเนินงานโดยภาพรวมยังไมสอดคลองกันในเร่ืองการรักษาสุขภาพ การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ
นัน้ทาํไดเพียงประกาศเสียงตามสายของชุมชนและไปบอกกลาวดวยตนเองเทานัน้ ขาดการติดตามและประเมินผล
ที่ดี

 โอกาส คอื เทศบาลนครขอนแกนสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมตางๆเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ประชาชน
ในชุมชนนั้นมีความสัมพันธกันท่ีดี มีลานกิจกรรมและศาลาชุมชนในชุมชนซ่ึงสามารถจัดกิจกรรมตางๆ สามารถใช
เทคโนโลยีเปนสื่อกลางในการดําเนินงานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และไดรับงบประมาณสนับสนุนประจํา
ป

 ภาวะคุกคาม คอื สภาพอากาศท่ีไมเปนใจ โดยหากเกิดฝนตกจะสงผลกระทบตอการดําเนินกจิกรรม
เนือ่งจากลานกิจกรรมน้ันเปนลานกลางแจง การเปล่ียนนโยบายการบริหารทําใหมผีลกระทบตอการดําเนนิงาน การ
โยกยายงบประมาณบางสวนไปใชในดานอื่นอันเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทําใหโครงการขาดความตอเน่ือง 
การขยายตัวของจังหวัดขอนแกนอยางรวดเร็ว ทําใหประชาชนมีรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เปล่ียนไป 

2.  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของโรงเรียนสุขภาพ คือ       
 ปจจยัดานภาคเีครอืขาย จากจดุแข็งทีเ่ทศบาลนครขอนแกนนัน้มีภาคเีครอืขายทีเ่ขมแขง็ ทาํใหการ
ประชาสัมพันธโครงการนั้นลงไปสูชุมชนตางๆ อยางรวดเร็ว แตผลการดําเนินงานพบวาบางชุมชนยังมีขาดการมี
สวนรวมกับโครงการ ซึ่งตองสงเสริมการมีสวนรวมระหวางเทศบาลกับประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 

 ปจจัยดานรูปแบบและระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พบวา ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผูปวยนัน้ เปนปจจยัทีม่ผีลตอความสาํเรจ็ของโรงเรยีนสขุภาพ ดงันัน้ตองทราบถงึลาํดบัขัน้ของการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมของผูปวยแตละราย เพือ่ใหรปูแบบตางๆน้ันมคีวามสอดคลองกบัผูปวยในแตละระดบั จงึจะสามารถทาํให
ผูปวยนั้นสามารถปฏิบัติตามได หรือเปลี่ยนความคิดใหการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอไป โดยรูปแบบกิจกรรมของ
โครงการในปจจุบันน้ันเปนการดูแลสุขภาพแบบกวางๆ ซึ่งอาจทําผูปวยที่มีสุขภาพแข็งแรง หรือมีปญหาสุขภาพไม
เหมาะกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น ทําใหผูเขารวมไมมีการเปลี่ยนความคิดและทัศนคติในการดูแลตนเอง

  ปจจัยเก่ียวกับสมรรถแหงตน พบวาโดยผูปวยท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดนั้นมีการรับรู

สมรรถนะแหงตนสูงกวาผูปวยท่ีไมสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ซึ่งสาเหตุที่ทําใหผูปวยน้ันไมยอมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมน้ันมาจากหลายสาเหตุ โดยสาเหตุในดานการรับรูความสามารถของตนเองน้ัน ไดแก หากควบคุมอาหาร
แลวจะไมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ หากงานยุงจะไมสามารถทานยาไดตรงตามเวลา ไมสามารถออก
กําลังกายไดเนื่องจากอายุเยอะ สวนสาเหตุในเรื่องความคาดหวังนั้น ไดแก ผูปวยบางรายคาดหวังในการลดระดับ
ของนํ้าตาลสูงเกินไปโดยที่ยังไมไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอยางเครงครัด ระดับนํ้าตาลไมยอมลดลงในระดับ

ที่ไมนาพอใจท้ังๆที่ออกกําลังกายเปนประจํา
 ปจจัยเก่ียวกับแหลงสงเสริมสุขภาพ ภายในชุมชนนั้นมีแหลงสงเสริมสุขภาพโดยมีลานกิจกรรมไว

สําหรับออกกําลังกาย โดยทุกๆเย็นน้ันจะมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพโดยการเตนแอโรบิค ชวยใหผูปวยสวนใหญนั้น
ไดมาออกกําลังกายเปนประจําทุกๆวัน และไดพบปะกับผูคนพูดคุยกันเพื่อลดภาวะความเครียดได อีกทั้งยังมีศาลา
ชุมชนไวจัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชนเพื่อสงเสริมความรูในการดูแลตนเอง เชน การจัดโรงเรียนสุขภาพสําหรับผูปวย

เบาหวานในชุมชนโนนทัน 7 และสภาพชุมชนน้ันยังมีพื้นที่ตางๆ ซึ่งไมแออัดจนเกินไป พื้นที่บานสามารถปลูกพืช
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จ ผักสวนครัวเพ่ือนํามาประกอบอาหารกินเองได 

 ปจจยัดานแรงสนบัสนนุทางสงัคม พบวาอทิธพิลของบคุคลรอบขางไมวาจะเปนครอบครวั เพือ่นบาน 
ผูนาํชมุชน และเจาหนาทีส่าธารณสขุ นัน้มีสวนสาํคญัในการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมสขุภาพ โดยผูปวยนัน้มกีารปรบั
เปลีย่นสขุภาพเพราะกลวัวาจะไมสามารถดแูลลกูหลานได หรอืในอนาคตขางหนาจะเปนภาระใหกบัครอบครวัหาก
ไมมีการปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง นอกจากนั้นคนในครอบครัวนั้นยังกระตุนใหดูแลสุขภาพอยูเสมอ นอกจากนั้น
คนในครอบครัวนั้นยังกระตุนใหดูแลสุขภาพอยูเสมอโดยสงเสริมโดยวิธีการตางๆ เชนทํากับขาวกินเองที่บานโดย
บุคคลในครอบครัวรวมรับประทานดวย เพื่อชวยใหผูปวยมีกําลังใจในการดูแลสุขภาพตนเอง นอกจากนั้นในชุมชน
โนนทัน 7 นั้นยังมีเจาหนาที่สาธารณสุขเขามาเยี่ยมบานของผูปวยเบาหวานอยูสม่ําเสมอ ชวยใหผูปวยนั้นไดรับคํา
แนะนําที่ดี และปฏิบัติอยูตลอดเวลา อีกท้ังผูนําชุมชนยังจัดกิจกรรมภายในชุมชนอยูสม่ําเสมอเพ่ือชวยใหไดมาพูด
คุยเพ่ือลดความเครียดลงอีกดวย

3. แนวทางการสงเสริมความสําเรจ็ของโรงเรียนสุขภาพสําหรับผูปวยเบาหวานชุมชนโนนทัน 7
 3.1  โครงการพ่ีเลี้ยงเลี่ยงหวาน 
  ดวยจุดออนของโครงการโรงเรียนสุขภาพท่ีไมมีการติดตามและประเมินผลผูปวยน้ัน ทําใหไม

สามารถรบัรูไดวาประชาชนนัน้มตีามลาํดบัขัน้ของการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของผูปวยแตละคน (Stage of Change) 
วาเปนอยางไรซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อีกทั้งเห็นวาภาคีเครือขายน้ันมีความเขมแข็ง และ
เห็นวาอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนเปนบุคคลที่ใกลชิดกับผูปวยมากท่ีสุด ดังน้ันควรจะมีการอบรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ โดยจะเปนการจัดอบรมใหกบัอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน เพือ่เพิม่ความรูความเขาใจใหแกนนาํนัน้
มคีวามรูดานสุขภาพตางๆ เพิม่มากข้ึน เพือ่ชวยสามารถใหความรูผูปวยไดอยางเหมาะสมตามลําดบัขัน้ของการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมของผูปวยแตละคน ซึง่เปนปจจัยสาํคัญในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูปวยเบาหวาน โดยมีวธิี
ดําเนินโครงการคือ คัดเลือกพี่เลี้ยงผูปวยเบาหวานจากชุมชนจากอาสาสมัครในชุมชุน เพื่อติดตามพฤติกรรมผูปวย
วาผูปวยแตละคนมลีาํดบัข้ันของการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเปนอยางไร และใหความรูตามความเหมาะสมกบัผูปวย
ในชุมชนแตละคน 

  3.2 โครงการรุนพี่สูรุนนอง
  สมรรถนะแหงตนเปนหนึง่ในปจจยัความสาํเรจ็ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ดงันัน้เพือ่ใหผูปวย

เบาหวานไดรบัรูถงึความสามารถของตนเอง วาถงึแมอายจุะเยอะก็สามารถท่ีจะดแูลตวัเองได ไมวาจะเปนการควบคุม

อาหาร หรือแมกระท่ังการออกกําลังกาย โดยนําแบบซ่ึงมีความใกลเคียงกับผูปวยและเปนตัวอยางที่ดีในการดูแล
สุขภาพมาใหคําแนะนําและเลาถึงประสบการณในอดีต เพื่อชวยใหผูปวยไดรับรูในความสามารถวาตนเองน้ันก็
สามารถทําได โดยยึดเอาผูที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดเปนอยางดีนั้นมาเปนแบบอยาง และใชเครือขายโรงพยาบาล
พาเยีย่มผูปวยทีไ่มยอมปรบัเปลีย่นพฤติกรรมจนเกิดโรคแทรกซอนตางๆ ตามมา เพือ่ใหผูปวยไดเปรยีบเทยีบถงึขอดี
และขอเสียในการปรับเปลี่ยน ซึ่งผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ ผูปวยรับรูสมรรถนะแหงตนมากขึ้น มีการรับรูในความ

สามารถของตนเองเพิ่มขึ้น 
  3.3 โครงการฝากเธอดวย ชวยดูแล
  แรงสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหผูปวยสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได และ

ดวยสภาพสังคมในชุมชนนั้นมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีการพบปะพูดคุยกันอยูตลอดเวลา ทําใหเกิดการสงเสริมใหผู
เปลี่ยนมีการเปล่ียนพฤติกรรม ไมวาจะเปนการใหกําลังใจผูปวย การกระตุนใหผูปวยปฏิบัติตาม และแรงสนับสนุน

ที่สําคัญมากที่สุดก็คือ คนในครอบครัว ไมวาจะเปนสามีหรือภรรยาผูปวย ลูกหลาน ดังนั้นหากชวยกันสงเสริมและ
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จสนบัสนุนในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จะชวยใหผูปวยน้ันมีแรงผลักดนัและมีกาํลงัใจในการดูแลสุขภาพตนเองได 

โดยมีวิธีดําเนินงานคือ คัดเลือกบุคคลในครอบครัวผูปวยที่ใกลชิดกับผูปวยและมีเวลาในการดูแลผูปวย จากนั้นนัด
พบบุคคลในครอบครัวผูปวยเบาหวานเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็นถงึและรวมวางแผนในการดูแล
ผูปวย โดยคาดวาคนในครอบครวัของผูปวยไดแนวทางทีจ่ะคอยชวยเหลือผูปวยในการดแูลและปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม

สรุป 
โดยจากสถานการณปจจุบันของโรงเรียนสุขภาพ เทศบาลนครขอนแกนนั้น พบวามีจุดแข็งของโครงการ

คอืผูบรหิารของเทศบาลนัน้มวีสิยัทัศนและเหน็ความสําคญัของสุขภาพเปนอยางมาก และตองการทีจ่ะใหประชาชน
ทุกคนนั้นสามารถดูแลตนเองและเปนเจาของสุขภาพตนเองอยางแทจริง โอกาสท่ีเปนประโยชนในการดําเนินงาน
นั้นคือไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลนั้นเปนประจําทุกป แตก็ยังประสบปญหาในเรื่องบุคลากรที่มีจํานวน
ไมเพียงพอในการทํากิจกรรม และเปนปญหาในการติดตามและประเมินผล ซึง่ปจจยัตางๆท่ีมผีลใหโรงเรียนสุขภาพ
นัน้ประสบความสาํเรจ็น้ันคอืรปูแบบของกจิกรรมตองมคีวามเหมาะสมกบัผูปวยแตละราย และตวัผูปวยเองตองรบั
รูในความสามารถของตนเองวาตนเองสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองได รวมถึงแหลงสงเสริมสขุภาพ
ตางๆในชุมชน ตลอดจนแรงสนับสนุนทางสังคมของบุคคลรอบๆตัวผูปวย ซึ่งทําใหไดแนวทางการสงเสริมความ
สําเร็จของโรงเรียนสุขภาพน้ีไดดวยการจัดโครงการตางๆข้ึนมาไมวาจะเปน โครงการพ่ีเล้ียงเล่ียงหวานท่ีจะคอย
ติดตามพฤติกรรมผูปวย และใหความรูตามความเหมาะสมกับผูปวยในชุมชนแตละคน โครงการรุนพี่สูรุนนอง ที่จะ
ทําใหผูปวยรับรูสมรรถนะแหงตนมากข้ึน มีการรับรูในความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน และโครงการฝากเธอดวย
ชวยดแูล ทีจ่ะใหคนในครอบครัวของผูปวยไดแนวทางท่ีจะคอยชวยเหลือผูปวยในการดูแลและปรับเปล่ียนพฤตกิรรม
ตางๆ

ขอเสนอแนะ
1. โรงเรยีนสขุภาพน้ันควรสงเสรมิกจิกรรมตางๆอยางตอเนือ่ง เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของผูปวยเบา

หวานอยูสมํ่าเสมอ และเกิดเปนพฤติกรรมของผูปวยในการดูแลตนเองอยางแทจริง
2.  ภาพรวมของกิจกรรมควรจะสอดคลองกันทั้งหมด ไมวาจะเปนอาหารและของวางท่ีนํามาใหผูเขา

รวมนั้นก็ตองคํานึงถึงสุขภาพของผูเขารวม ควรจะจัดอาหารเพ่ือสุขภาพ เชน ขาวกลอง ผัดผัก ผลไม เปนตน

กิตติกรรมประกาศ 

รายงานการศึกษาอิสระครั้งนี้สามารถเสร็จสมบูรณได เนื่องจากผูศึกษาไดรับความเมตตาจาก ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.เกษม นันทชัย และทานอาจารยอมรวรรณ รังกูล อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ ที่ไดกรุณา
เสียสละเวลาใหคําปรึกษาช้ีแนะ ตลอดจนตรวจสอบแกไขใหการศึกษาในครั้งนี้มีความถูกตองและสมบูรณ ผูศึกษา

ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
ขอบคุณผูบริหารเทศบาลนครขอนแกนตลอดจนเจาหนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนคร

ขอนแกนใหอนเุคราะหในการใหขอมลู รวมถึงประธานชุมชนโนนทัน 7 ทีค่อยอํานวยความสะดวกตลอดระยะเวลา
การศึกษาและผูปวยเบาหวานทุกทานที่เสียสละเวลาอันมีคาในการใหสัมภาษณ

ขอขอบคุณสาํนกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ทีใ่หการสนับสนนุงบประมาณในการศึกษาอิสระ

ครั้งนี้
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