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ิจการประยุกต์ใช้การโค้ชแบบสุนทรียสาธกเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน
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APPLYING APPRECIATIVE COACHING TO IMPROVE STUDENTS’ 

MATHEMATICAL SKILL: A CASE STUDY OF RK TUTOR

อภิสิทธิ์  ขยายวงศ์1

ภิญโญ  รัตนาพันธุ์2

บทคัดย่อ

 การศึกษาการประยุกต์ใช้การโค้ชแบบสุนทรียสาธกเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนกรณีศึกษา : อาร์เค
ติวเตอร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ค้นหาปัจจัยด้านกระบวนการพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 2) เพื่อน�าข้อมูลที่ได้จากการ
ศึกษามาใช้สร้างรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียนวิธีด�าเนินการศึกษา แต่ละขั้นตอนผู้ศึกษาได้น�า
กระบวนการสุนทรียสาธกมาเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าประสบการณ์เชิงบวกของผู้เรียนทั่วไป และผู้ที่มีอาชีพสอนพิเศษวิชา
คณิตศาสตร์ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงบวกจากผู้ให้สัมภาษณ์จ�านวน 40 คน แล้วน�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาปัจจัยที่เป็นจุดร่วม และ
จดุโดดเด่น และน�าผลทีไ่ด้มาออกแบบรปูแบบการสอน เพือ่พฒันาทกัษะด้านคณติศาสตร์ของผูเ้รยีนให้เกดิประสทิธภิาพมากทีส่ดุร่วม
กับการโค้ช ผลการศึกษาท�าให้ค้นพบจุดร่วม และจุดโดดเด่นของผู้เรียนทั่วไป และผู้ที่มีอาชีพสอนวิชาคณิตศาสตร์ในด้านการพัฒนา
ทักษะด้านคณิตศาสตร์จนสรุปออกมาเป็นรูปแบบการสอนที่เนื้อหากระชับรวดเร็วเข้าใจง่าย และผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุกสนานซึ่งผู้
ศึกษาได้น�ารูปแบบการสอนดังกล่าวไปใช้ขยายผลในการสอนจริง กับกลุ่มผู้เรียน 3 รูปแบบด้วยกัน คือ 1) การเรียนแบบกลุ่มเล็ก 4 
ถึง 5 คน 2) การเรียนแบบเป็นค่ายวิชาการ 3) การสอนตามโรงเรียนซึ่ง พบว่า ผู้เรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นกล้าที่จะซักถามข้อ
สงสัย และเปิดใจที่จะเรียนรู้มากขึ้น จนท�าให้ทักษะด้านคณิตศาสตร์นั้นดีขึ้น ซึ่งผลจากการสอนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นแค่ไหนนั้น
ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านจ�านวนผู้เรียน และระยะเวลาในการเรียน

ค�ำส�ำคัญ: สุนทรียสาธก การโค้ช ทักษะทางคณิตศาสตร์

Abstract

	 The Objectives of this study were 1) to find out factors of mathematics skill developing process of 
learners and 2) to take the information to draw up a direction and process to develop mathematics skill of  
learners. Processes of the study were as follows; the researcher used Appreciative Inquiry process as a direction 
to find out the positive experiences of general learners and mathematics tutors by interviewing with positive 
questions from 40 people of sample. Data from interviews were analyzed for convergences and divergences. The 
outcome was further used for drawing up a plan to develop mathematics skill of studentsfor maximizing 
efficiency with coaching process. The study found out that convergences and divergences of general learners and 
mathematics tutors in a development of mathematics skill was summarized as a direction of teaching with  
material tightly, easily and joyfully. The researcher took the guideline to apply in a real teaching with 3 formats. 
There were 1) a small group with 4 to 5 people 2) learning with an academic camp and 3) teaching by basing on 
school syllabus. It was found that the learners had more interesting, enthusiastic and intrepid to ask suspicious 
questions so they could improve their mathematics skill. So the result of teaching will be effective whether or 
not is depending on the number of learners and the duration of study. 

Keywords:	Appreciative Inquiry,	Coaching, Mathematical Skill
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บทน�ำ

 เนื่องจากผู้ศึกษาเป็นอาจารย์สอนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์อยู่แล้ว และจากประสบการณ์ที่ผ่านมา พบว่า 

วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ควรเน้นความเข้าใจเป็นหลัก แต่ในปัจจุบันนั้นหลายๆโรงเรียนกลับ เน้นการสอนให้

นักเรียนท่องจ�าแทน  ยกตัวอย่างเช่น ในที่เวลาที่สอนครูจะสอนสูตรค�านวณครั้งละมากๆ แก่นักเรียน พร้อมทั้งยก

ตวัอย่างวธิกีารท�าแบบง่ายๆ แต่กลบัไม่พาคดิวเิคราะห์ ไม่พาประยกุต์ในการท�าโจทย์ทีย่ากขึน้กว่าเดมิ ท�าให้ผูเ้รยีน

ต้องรบัภาระในการท่องจ�าสตูรคณติศาสตร์ทีม่ากเกนิความจ�าเป็น และยงัไม่สามารถคดิวเิคราะห์หรอืประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจ�าวันได้อีกด้วย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติในแง่ลบกับวิชาและตัวผู้สอน ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้เรียนในปัจจุบันมี

ทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ที่ต�่ากว่ามาตาราฐาน

 ผู้ศึกษาจึงเล็งเห็นว่าสิ่งที่เป็นปัญหาดังกล่าวอาจมีทางแก้ไขได้ด้วยการใช้กระบวนการโค้ช (Coaching) 

ซึง่เป็นกระบวนการช่วยเหลอืและพฒันาผูอ้ืน่ด้วยหลกัการและเทคนคิทีเ่หมาะสมกบัความต้องการของผูเ้รยีน โดย

มุง่เน้นการท�าให้ผูเ้รยีนสามารถดงึเอาศกัยภาพทีซ่่อนอยู ่ดงึเอาความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถของ

ตนเอง ออกมาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองไปสู่สิ่งที่ดีกว่า หรือเป้าหมายที่ตั้งใจไว้ด้วยวิธีการที่ผู้เรียนเป็นผู้เลือกเอง 

[1] และยังค้นพบว่าหัวใจส�าคัญของวิชาคณิตศาสตร์นั้นไม่ใช่ตัวเลข แต่เป็นกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุ

เป็นผล และยังเชื่อว่าผู้เรียนในปัจจุบันยังสามารถพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ได้มากกว่าที่เป็นอยู่ ดังนั้น ผู้ศึกษา

จึงคิดที่จะสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ของผู ้เรียน โดยใช้แนวคิดสุนทรียสาธก  

(Appreciative Inquiry: AI) เป็นหลักในการค้นหาเรื่องราวดีๆ และประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนการสอน 

ประกอบกับการน�ากระบวนการโค้ชมาใช้อีกด้วย

วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ	

 1. เพื่อค้นหาปัจจัยเชิงบวกด้านกระบวนการพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

 2. เพื่อน�าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาใช้สร้างแผนการการสอนและวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้าน

คณิตศาสตร์ของผู้เรียน

ขอบเขตกำรศึกษำ	

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

  ใช้แนวคิดสุนทรียสาธกในการตั้งค�าถามเพื่อค้นหาประสบการณ์เชิงบวก จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน

ทั่วไปและผู้ที่มีอาชีพสอนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์ซึ่งเป็นการศึกษาเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อรวบรวมข้อมูลและน�า

ข้อมูลที่ได้มาก�าหนดรูปแบบแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และเพื่อยกระดับทักษะทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน

 2.  ขอบเขตด้านประชากร

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์จะมีอยู่ 2 กลุ่มตัวอย่างด้วยกันคือ

  2.1 ผู้เรียนทั่วไป จ�านวน 35 คน

  2.2 ผู้ที่มีอาชีพสอนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์จ�านวน 5 คน

	 3. ขอบเขตด้านสถานที่ สถาบันกวดวิชาใน จังหวัดขอนแก่น  

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา เริ่มท�าการศึกษาตั้งแต่ พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ถึง พฤษภาคม พ.ศ. 2558

วิธีด�ำเนินงำน
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 ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้ท�าการรวบรวมจาก 2 แหล่ง คือ

	 1.	 ข้อมูลปฐมภูมิ

  ผู้ศึกษาได้น�าค�าตอบที่ได้จากการสัมภาษณ์มาเป็นข้อมูลปฐมภูมิ โดยเป็นบทสัมภาษณ์ที่เป็นค�าถาม

เชงิบวกในลกัษณะปลายเปิด ทีเ่กดิจากการน�าทฤษฎสีนุทรยีสาธกเข้ามาใช้ โดยเน้นไปทีปั่จจยัทีส่ร้างความประทบั

ใจในการเรยีนรู ้จดุเปลีย่นในการเรยีนรู ้และเทคนคิการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร์ทีป่ระสบความส�าเรจ็ เพือ่หาจดุร่วม

และจุดโดดเด่น เพื่อน�ามาใช้สร้างรูปแบบการสอนในการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนต่อไป 

	 2.	 ข้อมูลทุติยภูมิ

  2.1 ข้อมลูภายใน คอื ข้อมลูทีม่อียูแ่ล้วของผูศ้กึษา เช่น เนือ้หาทีส่อน รปูแบบการสอน และเทคนคิ

การสอนต่างๆ

  2.2 ข้อมูลภายนอก คือ ข้อมูลที่ค้นคว้าจากหนังสือ เอกสาร รวมทั้งแหล่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตมี

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การตั้งค�าถามโดยใช้หลักการสุนทรียสาธก (Appreciative Inquiry)โดยการนั่ง

สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลผ่านทางเครื่องบันทึกเสียง โดยให้ผู้ให้สัมภาษณ์ถ่ายทอดออกมาในเชิงประสบการณ์ ใน

สถานการณ์ที่ผ่อนคลาย และน�ามาวิเคราะห์เพื่อน�าไปสู่การค้นพบปัจจัยที่สร้างความประทับใจในการเรียนรู้จุด

เปลี่ยนในการเรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ที่ประสบความส�าเร็จ โดยมีขั้นตอนการศึกษาตามวงจร

สุนทรียสาธก [2]

	 กำรค้นหำ	(Discovery)ได้จากการศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร รวมทั้งแหล่งข้อมูล

ทางอนิเตอร์เนต็เพือ่ให้ได้ข้อมลูในการสอน การสมัภาษณ์ค้นหาประสบการณ์ทีด่ทีีส่ดุจากการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอย่าง

ที่ใช้ในการสัมภาษณ์ประกอบไปด้วยกลุ่มผู้เรียนทั่วไป คือ นักเรียนที่เรียนอยู่ที่โรงเรียนกวดวิชาที่มีอายุระหว่าง 

17-18 ปี จ�านวน 35 คน โดยคดัเลอืกแบบสุม่ และผูท้ีม่อีาชพีสอนพเิศษวชิาคณติศาสตร์ จ�านวน 5 คน รวมทัง้หมด 

40 คน คนจากนัน้น�าค�าตอบทีไ่ด้มาหาปัจจยัทีเ่ป็นจดุร่วมและจดุเด่น เพือ่น�ามาใช้สร้างรปูแบบการสอนเพือ่พฒันา

ทักษะทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนต่อไป

	 กำรวำดฝัน	(Dream)เป็นขั้นตอนในการวาดฝันภาพในอนาคตให้กับรูปแบบการเรียนการสอน โดยน�า

ปัจจัยที่เป็นจุดร่วมและจุดเด่นไปขยายผลเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เห็นผลจริง โดยอาจเป็นการวาดฝันในส่วน

ของรูปแบบการเรียนการสอน บรรยากาศการเรียนการสอน ความสุขของผู้เรียน ซึ่งเป็นการวาดฝันถึงความเป็นไป

ได้ และสิ่งที่อยากจะให้เป็นในอนาคต

	 กำรออกแบบ	 (Design) คือขั้นตอนในการออกแบบวิธีการเพื่อไปท�าภาพฝันที่วาดไว้ ให้เป็นจริง โดย

การน�าจดุร่วมและจดุเด่นทีไ่ด้จากการค้นพบมาออกแบบวธิกีารหรอืแนวทางปฏบิตั ิโดยมกีารเรยีงล�าดบัเป็นขัน้เป็น

ตอน มีการอธิบายวิธีการอย่างละเอียด และน�าไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติจริง

	 กำรด�ำเนินกำร	 (Destiny)คือการน�าแผน วิธีการหรือแนวทางที่ออกแบบไว้มาท�าการปฏิบัติหรือขยาย

ผล เพื่อไปให้ถึงภาพฝันที่วาดไว้ พร้อมทั้งน�าผลที่ได้ไปต่อยอดในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในระดับโรงเรียน

ผลกำรศึกษำ

	 จากผลการศึกษาข้างต้นจึงสรุปเป็นรู้แบบการสอนได้ดังนี้

	 รูปแบบกำรสอน

 1. ท�าการคดัเนือ้หาทีเ่ป็นหวัใจหลกัส�าคญัของบทเรยีนนัน้ๆ มาสอนเพือ่ให้การสอนเป็นไปอย่างกระชบั

รวดเร็วไม่ยืดเยื้อ จากนั้นผู้สอนต้องท�าการสังเกตผู้เรียนในระหว่างที่เรียนว่ายังมีสมาธิพร้อมในเรียนการเรียนรู้ต่อ
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ไปหรอืไม่ หากพบว่าผูเ้รยีนมอีาการเหม่อลอยและเสยีสมาธผิูส้อนควรท�าการสอดแทรกมกุตลกข�าขนัตลอดเพือ่ลด

ความตึงเครียดในบรรยากาศการเรียนพร้อมทั้งเป็นการเรียกความสนใจให้กลับมาอีกครั้ง

 2. เมื่อท�าการสอนเนื้อหาในเรื่องหนึ่งเสร็จสิ้นผู้สอนจะยกตัวอย่างโจทย์ปัญหาพร้อมทั้งแสดงค�าตอบ

และวธิที�าให้ผูเ้รยีนเหน็ภาพตาม จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนลองแก้โจทย์ปัญหาด้วยตนเอง หากพบว่าผูเ้รยีนไม่

เข้าใจหรือไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหาได้ ผู้สอนก็จะอธิบายทบทวนให้ผู้เรียนฟังอีกครั้งจนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจและ

เมือ่ผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจในโจทย์ข้อนัน้ๆ แล้วผูส้อนจะค่อยๆ เพิม่ระดบัความยากของโจทย์ให้มากขึน้ไปเรือ่ยๆ โดย

ใช้วงจรข้างต้นในการสอนซ�้าๆ อีกครั้งต่อไป

 3. มกีารน�าข้อสอบสอบเข้ามหาวทิยาลยัมาให้ผูเ้รยีนได้ลองท�า ซึง่เป็นเนือ้หาทีส่อนไปแล้วในขัน้ตอนที่

สองเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นภาพชัดเจนขึ้นว่าเนื้อหาที่เรียนมานั้นจะน�าไปใช้ประโยชน์จริงๆ ได้อย่างไร หากผู้เรียน

สามารถท�าข้อสอบได้ก็จะพาท�าข้อต่อไปจนจบ แต่หากผู้เรียนไม่สามารถท�าได้ ผู้สอนต้องเข้าไปดูแลอย่างใกล้ชิด 

พร้อมทั้งค่อยๆ อธิบายและพาวิเคราะห์ข้อสอบเป็นขั้นตอนอย่างละเอียด

 4. ให้การบ้านที่ครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนไปในแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนได้กลับไปทบทวนด้วยตัวเอง

 5. สร้างช่องทางให้ผูเ้รยีน ตดิต่อกบัผูส้อนได้ กรณทีีผู่เ้รยีนสงสยัหรอืมข้ีอซกัถามเพิม่เตมินอกห้องเรยีน

 6. เฉลยการบ้านที่ให้ผู้เรียนท�าก่อนขึ้นเรื่องใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้ว่าท�าถูกหรือไม่ ถ้าผู้ใดยังท�าไม่ถูก

ต้องผู้สอนก็ต้องเข้าไปอธิบาย และพาผู้เรียนคิดวิเคราะห์จนเข้าใจในเรื่องที่เรียนมาแล้วจริงๆ ก่อนขึ้นเรื่องใหม่

 7. สรุปเรื่องที่เรียนไปแล้ว ก่อนขึ้นเรื่องใหม่ และท�าเช่นนี้ไปเรื่อยๆ จนจบเนื้อหาทั้งหมด

สรุปผลกำรศึกษำ

 การประยุกต์ใช้การโค้ชแบบสุนทรียสาธกเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียนกรณีศึกษาอาร์เค

ตวิเตอร์ โดยการน�าเอาสทุรยีสาธกเพือ่ค้นหาประสบการณ์ความประทบัใจตวัผูส้อน จดุเปลีย่นทีท่�าให้เรยีนรูใ้นวชิา

คณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น และเทคนิคที่ท�าให้ประสบความส�าเร็จในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่ม

ตัวอย่างจ�านวน 40 ราย ซึ่งได้น�าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เพื่อค้นหาปัจจัยที่ใช้ในการพัฒนาทักษะด้าน

คณติศาสตร์ของผูเ้รยีน และน�าข้อมลูทีไ่ด้จากการศกึษามาสร้างแผนการสอน และวธิกีารสอนเพือ่พฒันาทกัษะด้าน

คณิตศาสตร์ของผู้เรียนผ่านการวิเคราะห์ตามเฮรอนโมเดล (Heron model)

 จากกระบวนการสอนของทั้ง 3 กลุ่ม ผลการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนเป็นดังนี้ โดยเริ่มจากการเผชิญหน้า 

(Confronting) พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป โดยแสดงออกทางท่าทางที่แสดงถึงความพร้อมในการเรียนรู้ 

รวมไปถึงการมีสมาธิตั้งใจเรียน การสั่งให้ท�า (Prescriptive) เป็นผลต่อเนื่องมาจากกระบวนการเผชิญหน้า (Con-

fronting) ที่ท�าให้ผู้เรียนเริ่มเปิดใจในการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเลือกปฏิบัติตามขั้นตอนที่ผู้ศึกษาแนะแนวทางให้ 

ซึ่งประกอบไปด้วยเทคนิคการเขียนสรุปเนื้อหาที่เรียน การให้ข้อมูล (Informative) ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 

และเข้าถึงเนื้อหาที่เรียนจากรูปแบบการเรียนที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียนมากขึ้นกว่าเดิม ส่งผลให้พื้นฐาน 

และทกัษะการค�านวณดขีึน้ การเผชญิความรูส้กึ (Cathartic) หลงัจากทีผู่เ้รยีนได้เข้าสูก่ระบวนการสอนดงักล่าวจน

ท�าให้ทกัษะความรูใ้นตนเองเพิม่ขึน้สงูขึน้ ซึง่ไปถงึจดุทีต่วัผูเ้รยีนเองคดิว่าตนเองมทีกัษะทีเ่พยีงพอแล้ว ตวัผูส้อนจงึ

สร้างความท้าทาย เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงศักยภาพองตนเอง และค้นพบด้วยตนเองว่า ตนเองยังไม่ได้มีทักษะที่

เพียงพอ ในการที่จะรับมือกับแบบทดสอบในหลากหลายรูปแบบ จึงท�าให้ผู้เรียนเริ่มเปิดใจ และขอความช่วยเหลือ

จากผูส้อนอกีครัง้หนึง่ การพาวเิคราะห์ (Catalytic) ผูเ้รยีนเริม่มกีระบวนการคดิวเิคราะห์ทีด่อีย่างเป็นรปูธรรมทกัษะ

การคดิที ่เป็นเหตเุป็นผล สามารถล�าดบัเหตกุารณ์ และขัน้ตอนการท�าข้อสอบในแต่ละข้อได้ ซึง่ท�าให้ผูเ้รยีนสามารถ
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คิดวิเคราะห์ และท�าแบบทดสอบได้ด้วยตนเอง สนับสนุน (Supportive) ผู้สอนได้ให้ช่องทางในการติดต่อผู้สอน

นอกเวลาเรียนได้ ในกรณีที่ผู้เรียนต้องการค�าปรึกษา ค�าแนะน�าในด้านการเรียน ซึ่งผ่านทางเฟสบุ๊ค (Facebook) 

ท�าให้ผู้เรียนกล้าที่จะขอค�าปรึกษา แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากขึ้นเพราะมีการติดต่อขอค�า

ปรึกษาในวิชาเรียนกับผู้สอน พร้อมทั้งขอการบ้านเพิ่มเติม [3]

 จากการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติผ่านรูปแบบการสอนของทั้ง 3 กลุ่มจะเห็นได้ชัดว่าผลที่ได้มานั้นมีความ

ใกล้เคียงกัน คือ ผู้เรียนมีพื้นฐานดีขึ้น ซึ่งสังเกตได้จากกระบวนการคิดที่เป็นระบบมากขึ้น มีขั้นตอนการแก้โจทย์

ปัญหาทีน่�าไปสูค่�าตอบได้ดมีากกว่าเดมิ และเป็นเหตเุป็นผล ผูเ้รยีนเริม่สามารถวเิคราะห์โจทย์ทีต้่องประยกุต์ได้ด้วย

ตัวเอง ผู้เรียนท�าการบ้าน และแบบฝึกหัดด้วยตนเอง มีการจดเรื่องที่เรียนตามความเข้าใจ พร้อมทั้งทบทวน และ

ยังซักถามข้อสงสัยกับตัวผู้สอน และเริ่มค้นคว้าหาข้อสอบมาท�าเองเพิ่มเติมพร้อมทั้งซักถามขอค�าแนะน�าในการท�า

เพิ่มเติมหากท�าไม่ได้

 แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นจะมีประสิทธิภาพของการเรียนนี้ จะมากน้อยเพียงใดนั้นก็ต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านจ�านวน

ผู้เรียน และระยะเวลาในการเรียนด้วย

ข้อเสนอแนะ

 ผู้ศึกษาขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่นอกเหนือจากที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น เพื่อให้เพิ่มทักษะทางการ

เรียนของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้

 1. ควรท�าการวจิยัแบบสนุทรยีสาธก ประยกุต์ร่วมกบัแนวความคดิหรอืทฤษฎอีืน่ๆ เพือ่พฒันาด้านการ

ศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกอิสระนี้

 2. ควรท�าวิจัยที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับการใช้แรงจูงใจต่างๆที่ส่งผลต่อการเรียนรู้เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน

ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
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