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การจัดการการศึกษา  

1. ปฏิทินกิจกรรมที่ส าคัญ ประจ าปีการศึกษา 2565  
ที ่ รายการ ชุดวิชาที่ 1  ชุดวิชาที่ 2  ชุดวิชาที่ 3 

1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วันอาทิตย์ที่ 3 กรกฎาคม 2565 

2 รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  
พร้อมอับโหลดเอกสารผ่านเว็บไซต์  

วันอาทิตย์ที่ 3 – วนัพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 

3 ลงทะเบียนวิชาเรียนด้วยตนเอง  วันจันทร์ที่ 18 –   
วันพุธที่ 20  

กรกฎาคม 2565 

วันพุธที่ 23 – วัน
ศุกร์ที่ 25 

พฤศจิกายน 2565 

วันอังคารที่ 28 –     
วันพฤหัสบดีที่ 30  

มีนาคม 2566 
4 นกัศกึษายื่นค ารอ้งขอเทยีบโอนรายวชิา วันเสาร์ที่ 9 - วันศุกร์ที่ 

22 กรกฎาคม 2565 
  

5 ลงทะเบียนล่าช้า เพิ่มถอนรายวิชา วันจันทร์ที่ 1 – วนัพุธ
ที่ 3 สิงหาคม 2565 

วันพุธที่ 30 
พฤศจิกายน - วัน
ศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 

2565 

วันอังคารที่ 4 –      
วันศุกร์ที่ 7 เมษายน 

2566 

6 วันถอนรายวิชาเรียนด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ 
โดยรายวิชานั้นไม่ปรากฏในทรานสคริปต์ 

วันจันทร์ที่ 1 – วนั
อังคารที่ 16 สิงหาคม 

2565 

วันพุธที่ 30 
พฤศจิกายน – วัน
ศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 

2565 

วันอังคารที่ 4 – วัน
อังคารที่ 18 

เมษายน 2566 

7 วันถอนวิชาเรียน โดยที่รายวิชานั้นได้
สัญลักษณ์ W โดยรายวิชานัน้ปรากฏ
ในทรานสคริปต์ ที่ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ  

วันพุธที่ 17 สิงหาคม – 
วันจันทร์ที่ 5 กันยายน 

2565 

วันจันทร์ที่ 26 
ธันวาคม 2565 – วัน
ศุกร์ที่ 20 มกราคม 

2566 

วันพุธที่ 19 เมษายน 
– วันพุธที่ 10 

พฤษภาคม 2566 

8 นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา :ฝ่าฝืน
ระเบียบการลงทะเบียน 

วันศุกร์ที่ 2 กันยายน 
2565 

วันจันทร์ที่ 9 
มกราคม 2566 

วันศุกรท์ี่ 12 
พฤษภาคม 2566 

9 วันสุดท้ายของการลาพักการศึกษาระหว่างชุด
วิชา 

วันจันทร์ที่ 5 กันยายน 
2565 

วันศุกร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

วันศุกรท์ี่ 12 
พฤษภาคม 2566 

10 วันสุดท้ายของการเรียนประจ าชุดวิชา วันเสารท์ี่ 29 ตุลาคม 
2565 

วันอาทิตย์ที่ 12 
มีนาคม 2566 

วันอาทิตย์ที่ 4 
มิถุนายน 2566 

11 วันคล้ายวันสถาปนา  วันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565 
12 วันปิดชุดวิชา วันอาทิตย์ที่ 6 

พฤศจิกายน 2565 
วันอาทิตย์ที่ 19 

มีนาคม 2566 

วันอาทิตย์ที่ 11 

มิถุนายน 2566 
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2. ระบบการจัดการศึกษา 
ระบบการจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ซึ่งเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดที่ 2 ขอ 7 หรือระเบียบที่ปรับปรุงใหม ่ โดย 1 ปีการศึกษา
แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 

3. การด าเนินการหลักสูตร 
วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน การเรียนการสอนแบบชุดวิชา ซึ่ง 1 ชุดวิชาใช้

เวลาในการเรียนการสอนประมาณ 3-4 เดือน โดยประมาณเดือนดังนี้  
ชุดวิชาที่ 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม  
ชุดวิชาที่ 2 เดือนตุลาคม – มีนาคม  
ชุดวิชาที่ 3 เดือนมีนาคม – มิถุนายน 

 

4. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
ใหเปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 23/2560) เรื่อง การ

เทียบโอนรายวิชา และคาคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จากการศึกษาในระบบ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัยพ.ศ. 2541 หรือเปนไปตามระเบียบ/
หรือประกาศฯ ที่จะปรับปรุงใหม ่ 

 

5. การผลิตบัณฑิต 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการจัดการบริหารธุรกิจที่

ทันสมัยและเป็นสากล พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตของวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ 

1. มีความพร้อมและมีศักยภาพในการท างาน (Ready to work) 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม  
3. ภาวะผู้น า และความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยต่อตนเอง 
4. คิดเป็น ท าเป็น และเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
5. รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
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6. โครงสร้างหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 39 
1) หมวดวิชาบังคับ 

1.1) วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 
1.2) วิชาบังคับ (นับหน่วยกิต) 

 
4 
27 

 
- 

30 
2) หมวดวิชาเลือก - 6 
3) การศึกษาอิสระ - 3 
4) วิทยานิพนธ์ 12 - 

รวมจ านวนหน่วยกิต 39 39 
หมายเหตุ กรณีที่นักศึกษาไม่มีพ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหมวดพ้ืนฐาน โดย
ไม่นับหน่วยกิต ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
 

7. รายวิชา 
หมวดวิชาพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
หมวดวิชาพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านบริหารธุรกิจให้ลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาดังต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 

CM 017 801  คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับธุรกิจ 2 (2-0-4) 
Mathematics and Statistics for Business 

CM 017 802  ธุรกิจและสิ่งแวดล้อมทางการจัดการ 2 (2-0-4) 
Business and Managerial Environment 

CM 017 803  หลักการบัญชีพ้ืนฐานเพื่อการจัดการ 2 (2-0-4) 
Fundamental of Managerial Accounting 
 

หมวดวิชาบังคับ  
(1) หมวดวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) 

ให้นักศึกษาในหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นับหน่วย
กิต (Audit) และต้องมีผลการเรียนในระดับ S (Satisfactory) ในรายวิชาดังนี้ 
CM 017 820 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Ethics and Social Responsibility                        (ไม่นับหน่วยกิต) 
CM 017 821 สัมนาทางบริหารธุรกิจ 1(1-0-2) 

 Seminars in Business Administration                               (ไม่นับหน่วยกิต) 
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(2) หมวดวิชาบังคับ (นับหน่วยกิต) 
(2.1) ให้นักศึกษาในหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข ลงทะเบียน

เรียนทุกรายวิชาดังนี้ 

CM 017 811 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการ                          3(3-0-6) 
 Managerial Economics    

CM 017 812 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 

CM 017 813 การเงินเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Finance 

CM 017 814 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Management 

CM 017 815 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร 3(3-0-6) 
 Human Resource Management and Organization Behavior 

CM 017 816 การจัดการการด าเนินการ 3(3-0-6) 
 Operations Management 

CM 017 817 ภาวะผู้น าทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Leadership 

CM 017 818 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Research Methodology 

CM 017 819 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 

(2.2) ให้นักศึกษาในหลักสูตร แผน ข ลงทะเบียนเรียน และสอบผ่านทุก
รายวิชาดังนี้ 

CM 017 820 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Ethics and Social Responsibility  

หมวดวิชาเลือก  
ให้นักศึกษา แผน ข เลือกเรียน และสอบผ่านในรายวิชาดังต่อไปนี้ อย่างน้อย 6 หน่วยกิต 

CM 017 831 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management 
CM 017 832 การตัดสินใจเพื่อการจัดการโดยใช้แบบจ าลองเชิงปริมาณ          3(3-0-6) 

 Managerial Decision Making using Quantitative Models 
CM 017 833 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน             3(3-0-6) 

 Supply Chain Management 
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CM 017 834 กลยุทธ์การเจรจาต่อรองและการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางธุรกิจ         3(3-0-6) 
 Negotiation and Conflict Resolution Strategies in Business 

CM 017 835 กลยุทธ์และการจัดการธุรกิจใหม่            3(3-0-6) 
 Strategy and Management for New Venture 

CM 017 836 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ            3(3-0-6) 
 Information Technology for Management 

CM 017 837 นวัตกรรมการสร้างตราสินค้า 3(3-0-6) 
 Branding Innovation 

CM 017 838 วิธีการจัดล าดับและตารางการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Scheduling and Sequencing Methods 

CM 017 839 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 

CM 017 840 การจัดการการเงินขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Financial Management 

CM 017 841 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Quality Management 

CM 017 842 การจัดการการตลาดบริการ 3(3-0-6) 
 Service Marketing Management 

CM 017 843 การสื่อสารและการส่งเสริมการตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Communications and Promotions 

CM 017 844  การจัดการธุรกิจบริการ 3(3-0-6) 
 Hospitality and Service Management 

CM 017 845 การวางแผนภาษีอากร 3(3-0-6) 
 Tax Planning 

CM 017 846 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Creativity 

CM 017 847 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเชิงนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Innovative Small and Medium Enterprises Management  

CM 017 848 การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Real Estate Management 

CM 017 849 การจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 Logistics Management 
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CM 017 850 การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
 E-Commerce Management 

CM 017 851 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงสมรรถนะ 3(3-0-6) 
 Competency - Based Human Resource Management 

CM 017 852 การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Compensation Management 

CM 017 853 สุนทรียสาธกและการพัฒนาองค์กรเชิงบวก 3(3-0-6) 
 Appreciative Inquiry and Positive Organization Development 

CM 017 854   หัวข้อเรื่องปัจจุบันทางการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Current Topics in Business  
 

วิชาวิทยานิพนธ์ 
 CM 017 899 วิทยานิพนธ์       12 หน่วยกิต 

 Thesis 
 

วิชาการศึกษาอิสระ 
 CM 017 897 การศึกษาอิสระ       3 หน่วยกิต 

 Independent Study 
 

8. ค าอธิบายระบบรหัสวิชา 
CM  หมายถึง อักษรย่อชื่อของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
ตัวเลขตัวที่ 1 และ 2 หมายถึง รหัสสาขาวิชาหรือหลักสูตร 

เลข 00 หมายถึง รหัสสาขาวิชากลางของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
เลข 01-05 หมายถึง รหัสสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ตัวเลขตัวที่ 3 หมายถึง แสดงระดับของวิชา 
เลข 7-9 หมายถึง วิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวเลขตัวที่ 4, 5 และ 6 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
ตัวเลขตัวที่ 5 หมายถึง หมวดวิชา 

เลข 0 หมายถึง หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
เลข 1 และ 2 หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 
เลข 3 - 7 หมายถึง หมวดวิชาเลือก 
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9. แผนการศึกษา ตลอดหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2565 (ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

 

ชุดวิชาที่

... 
(ประมาณ) 

Young ปีที่ 1 Section 1 
(กลุม่วันราชการ) 

Young ปีที่ 1 Section 2 
(กลุม่วันเสาร์อาทิตย์) 

รายวิชา CM017….. รายวิชา CM017….. 

1/65 
ก.ค.-ต.ค 
65 

801 คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับธุรกิจ /ผศ.ดร.ภิเษก 
802 ธุรกิจและสิ่งแวดล้อมฯ/ผศ.ดร.รุจิรัตน ์
803 หลักการบัญชีพ้ืนฐานเพื่อการจัดการ /ดร.ธนภณ 
811 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ /รศ.ดร.ธเนศ 
817 ภาวะผู้น าทางธุรกิจ /ดร.อัจฉริยะ 

801 คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับธุรกิจ /ผศ.ดร.
ภิเษก 

802 ธุรกิจและสิ่งแวดล้อมฯ/ผศ.ดร.รุจิรัตน ์
803 หลักการบัญชีพ้ืนฐานเพื่อการจัดการ /ดร.ธนภณ 
817 ภาวะผู้น าทางธุรกิจ /ดร.อัจฉริยะ 

2/65 
พ.ย.65 –  
มี.ค. 66 

812 การบัญชีเพ่ือการจัดการ /     ดร.ธนภณ 
818 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ /ผศ.ดร.ปณัทพร 
815 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ /ดร.อมรวรรณ 

812 การบัญชีเพ่ือการจัดการ /     ดร.ธนภณ 
818 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ /ผศ.ดร.ปณัทพร 
815 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ /ดร.อมรวรรณ 

3/65
มี.ค. – 
มิ.ย. 66 

813 การเงินเพ่ือการจัดการ / ผศ.ดร.ภิเษก 
821 สัมมนาทางบริหารธุรกิจ(แผน ก)/ดร.บุษกรณ์ 
วิชาเลือกกลุ่มละ 1 รายวิชา  

811 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ /ดร.อัจฉริยะ 
813 การเงินเพ่ือการจัดการ / ผศ.ดร.ภิเษก 
821 สัมมนาทางบริหารธุรกิจ(แผน ก)/ดร.บุษกรณ์ 

 
 

ชุดวิชาที่... (ประมาณ) Executive ปทีี่ 1 Section 3 
(กลุม่วันเสาร์อาทิตย์) 
รายวิชา CM017….. 

1/65 ก.ค.-ต.ค 65 801 คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับธุรกิจ /ผศ.ดร.ภิเษก 
802 ธุรกิจและสิ่งแวดล้อมฯ /ผศ.ดร.รุจิรัตน ์
803 หลักการบัญชีพ้ืนฐานฯ/ดร.ธนภณ 
817 ภาวะผู้น าทางธุรกิจ /ดร.อัจฉริยะ 

2/65 
พ.ย.65 – มี.ค. 66 

814 การจัดการการตลาด /ดร.บุษกรณ์  
816 การจัดการการด าเนินการ /ผศ.ดร.ปณัทพร 
817 ภาวะผู้น าทางธุรกิจ /ดร.อัจฉริยะ 

3/65มี.ค. – มิ.ย. 66 812 การบัญชีเพ่ือการจัดการ /ดร.ธนภณ 
820 จริยธรรมฯ /ผศ.ดร.รุจิรัตน์ 
821 สัมมนาทางบริหารธุรกิจ (แผน ก) /ดร.บุษกรณ์ 
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ปีการศึกษา 2566 (ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
 

ชุดวิชาที่

... 
(ประมาณ) 

Young ปีที่ 2 Section 1 
(กลุม่วันราชการ) 

Young ปีที่ 2 Section 2 
(กลุม่วันเสาร์อาทิตย์) 

รายวิชา CM017….. รายวิชา CM017….. 

1/66 
ก.ค.-ต.ค 
66 

814 การจัดการการตลาด /ดร.บุษกรณ์  
816 การจัดการการด าเนินการ / ผศ.ดร.ปณัทพร 
819 การจัดการเชิงกลยุทธ์ /ดร.ศักดิ์ชัย  
899 วิทยานิพนธ์............. 

814 การจัดการการตลาด /ดร.บุษกรณ์  
816 การจัดการการด าเนินการ / ผศ.ดร.ปณัทพร 
819 การจัดการเชิงกลยุทธ์ /ดร.ศักดิ์ชัย  
899 วิทยานิพนธ์............. 

2/66 
พ.ย.66 –  
มี.ค.67 

820 จริยธรรมและความรับผิดชอบฯ/ผศ.ดร.รุจิรัตน์ 
วิชาเลือกกลุ่มละ 1 รายวิชา  
899 วิทยานิพนธ์............. 

820 จริยธรรมและความรับผิดชอบฯ/ผศ.ดร.รุจิรัตน์ 
วิชาเลือกกลุ่มละ 1 รายวิชา  
899 วิทยานิพนธ์............. 

3/66
มี.ค. – 
มิ.ย. 67 

วิชาเลือกกลุ่มละ 1 รายวิชา  
897 การศึกษาอิสระ………………. 
899 วิทยานิพนธ์.................... 

วิชาเลือกกลุ่มละ 1 รายวิชา 
897 การศึกษาอิสระ………………. 
899 วิทยานิพนธ์.................... 

 
 
 

ชุดวิชาที่... (ประมาณ) Executive ปทีี่ 2 Section 3 
(กลุม่วันเสาร์อาทิตย์) 
รายวิชา CM017….. 

1/66 ก.ค.-ต.ค 66 815 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ฯ /ดร.อมรวรรณ 
818 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ / ผศ.ดร.ปณัทพร 
813 การเงินเพ่ือการจัดการ /อาจารย์พิเศษ 
899 วิทยานิพนธ์............. 

2/66 
พ.ย.66 – มี.ค.67 

819 การจัดการเชิงกลยุทธ์ /ดร.ศักดิ์ชัย  
วิชาเลือกกลุ่มละ 1 รายวิชา 
899 วิทยานิพนธ์............. 

3/66มี.ค. – มิ.ย. 67 วิชาเลือกกลุ่มละ 1 รายวิชา 
897 การศึกษาอิสระ……………….. 
899 วิทยานิพนธ์.................... 
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อาจารย์ประจ าวิทยาลัย 

 

ที่ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1 นายธนภณ วิมูลอาจ อาจารย ์ Ph.D. (Accounting) 
บช.ม (บัญชี) 
บช.บ. (บัญชี) และศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ) 

2 นางสาวบุษกรณ์ ลีเจ้ยวะระ อาจารย ์ Ph.D. (Business Administration) 
M.C. (e-Business Management)  
B.A. (Information Technology) 

3 นางสาวปณัทพร เรืองเชิงชุม ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

D.Prof. Doctor of Professional Studies 
MB. (Operations Management) 
รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) 

4 นายภิญโญ รัตนาพันธุ์ อาจารย ์ Ph.D. (Organization Development) 
M.B.A. 
วศ.บ. (วิศวกรรมระบบวัดคุม) 

5 นายภิเษก ชัยนิรันดร์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Business Administration) 

M.B.A.  
LL.M. in Business Law 

6 นางรุจิรัตน์  พัฒนถาบุตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Management) 
บธ.ม. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการ)  
พย.บ. (สูติ-นรีเวชศาสตร์)  

7 นายศักดิ์ชัย  เจริญศิริพรกุล อาจารย ์ D.B.A  (Business Administration)   
M.B.A. (Management)        
เภสัชศาสตร์บัณฑิต 

8 นางอมรวรรณ  รังกูล อาจารย ์ D.B.A     
M.B.A. (Management)        
วท.บ. 

9 นายอัจฉริยะ อุปการกุล อาจารย ์ Ph.D. (Organization Development) 
M.Com. (Finance) 
B.A. (Economics)   

10 Dr. Chuanchen BI อาจารย ์ Ph.D. (Development of Science) 
Master of Human geography 
Bachelor of Geography science 
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10. ค าอธิบายรายวิชา 
CM 017 801  คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับธุรกิจ  2(2-0-4)
 Mathematics and Statistics for Business 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

  ฟังค์ชั่นทางคณิตศาสตร์ สมการที่เป็นเส้นตรง และไม่เป็นเส้นตรง 
พีชคณิต เมทริคส์ แคลคูลัสเบื้องต้น การหาค่าท่ีเหมาะสมที่สุด คณิตศาสตร์
การเงิน และบางหัวข้อในการวิเคราะห์เชิงปริมาณ แนวคิดเกี่ยวกับความ
น่าจะเป็น การทดสอบสมมุติฐานต่างๆ การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอย และการพยากรณ์ทางธุรกิจ 
  Mathematical functions, linear – nonlinear equations, 
algebra, matrix, elementary calculus, optimization, mathematics 
of finance, and some topics of quantitative analysis, concepts of 
probability, tests of hypothesis, analysis of variance, correlation, 
regression analysis, and business forecasting 
 

CM 017 802 ธุรกิจและสิ่งแวดล้อมทางการจัดการ  2(2-0-4) 
 Business and Managerial Environment 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

 ความรู้ขั้นแนะน าทางธุรกิจและสิ่งแวดล้อมทางการจัดการ องค์กร
และการจัดการ ตัวแบบธุรกิจ ความรู้ขั้นแนะน าเกี่ยวกับหน้าที่ทางการ
จัดการ แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน การจัดโครงสร้าง การน าองค์กร และ
การควบคุม ความรู้ขั้นแนะน าเกี่ยวกับหน้าที่ทางธุรกิจ แนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการการตลาด การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การ
จัดการการเงินและการบัญชี และการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

Introduction to business and managerial environment, 
organization and management, business models, introduction to 
management functions: concepts of planning, organizing, 
leading, and controlling, introduction to business functions: 
concepts of marketing management, production management, 
human resource management, financial and accounting 
management, and international business management 
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CM 017 803 หลักการบัญชีพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการ  2(2-0-4) 
 Fundamentals of Managerial Accounting 

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
นิยามและหลักการทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชี พ้ืนฐาน 

เทคนิคทางบัญชี ระบบบัญชีสินค้าคงเหลือและบัญชีต้นทุน บัญชีเกี่ยวกับ
ทรัพย์สิน หนี้สินและทุน งบการเงินและการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการ
ประเมินผลการด าเนินงานธุรกิจ  

Definitions and fundamentals of accounting, accounting 
standards, accounting techniques, inventory accounting systems 
and cost accounting, assets, liabilities, and shareholder’s equities 
accounting systems, financial statements, using accounting 
information to evaluate business performance  

 
CM 017 811 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ             3(3-0-6) 
 Managerial Economics    
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ แรงผลักดันทางตลาดของ อุปสงค์ และอุปทาน ความ
ยืดหยุ่น การจัดสรรทรัพยากร ผลตอบแทนลดน้อยถอยลง การประหยัด
จากการขยายการผลิต การประหยัดโดยการขยายขอบข่ายการผลิต การตั้ง
ราคา โครงสร้างต้นทุนส าหรับสินค้าและบริการรายบุคคล นโยบายการคลัง 
นโยบายการเงิน นโยบายอัตราแลกเปลี่ยน ปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
รวมทั้งในด้านการเมือง สังคมและประชากร เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจในทางธุรกิจ 

Microeconomics and macroeconomics as foundations for 
business decision making : market force of demand and supply, 
elasticity, resource allocation, diminishing return, economies of 
scale, economies of scope, pricing, cost structure for individual 
goods and services, fiscal policy, monetary policy, exchange rate 
policy, changing environment factors including politics, social 
and demography, technology and physical environment that 
effect business decision process 
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CM 017 812 การบัญชีเพือ่การจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Accounting 

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
การใช้ข้อมูลของระบบบัญชีภายใน เพ่ือการวัดและประเมินผล

ประกอบการของธุรกิจ กระบวนการงบประมาณ พฤติกรรมของต้นทุนและ
ระบบต้นทุน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของต้นทุน ปริมาณและก าไร การ
ใช้สารสนเทศทางบัญชีประกอบการตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม
ภายในกิจการ  

Using internal accounting systems to measure and 
evaluate business performance, budgeting process, cost 
behavior, product costing systems, cost –volume -profit analysis, 
using accounting information for decision - making, corporate 
planning and corporate control 

 
CM 017 813 การเงินเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Finance 

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
การจัดการการเงินและสภาวะแวดล้อมทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ

ทางธุรกิจ ความเสี่ยงและค่าของเงินตามเวลา  การวิเคราะห์งบการเงิน การ
วางแผนและการควบคุมทางการเงิน การตัดสินใจลงทุนและงบประมาณ
เงินทุน การเลือกแหล่งเงินทุน การระดมทุน ตลาดการเงินและการประเมิน
ตราสารทางการเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน  โครงสร้างเงินทุนและ
นโยบายเงินปันผล 

Financial management and financial environment for  
decision making in  business, risk  and time value of money, 
analysis of financial statements, financial planning and control, 
investment decision and capital budgeting, choices of capital 
sources, fund raising, financial markets and valuation of 
securities, management of working capital, capital structure and 
dividend policy 
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CM 017 814 การจัดการการตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Management 

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
แนวคิดและทฤษฎีการจัดการการตลาด  บทบาทและหน้าที่ของ

ผู้บริหารการตลาดในการจัดการการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ การ
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดตาม
เป้าหมาย  การวางกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ราคา กลยุทธ์ช่องทางการจัด
จ าหน่าย และกลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด การประยุกต์ใช้หลักการจัดการ
การตลาดในการด าเนินธุรกิจปัจจุบัน  

Concepts and theories of marketing management, roles 
and functions of marketing executive in marketing management 
of products and services, marketing environment analysis, 
consumer behavior, target marketing, product strategies, price 
strategies, place strategies, promotion strategies, applications of 
marketing management in current business  

 
CM 017 815 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร 3(3-0-6) 
 Human Resource Management and Organization Behavior 

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
ทฤษฎีและแนวคิดในการบริหารธุรกิจ พฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร 

พัฒนาการของทฤษฎีการปรับตัว และการจัดการการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
สมัยใหม่ แนวคิดหลัก เรื่องผู้น า การจูงใจ และการตัดสินใจที่เกี่ยวกับองค์กรการ
วางแผนทรัพยากรบุคคล การจัดองค์กรและการจัดก าลังพล การคัดเลือก การ
ฝึกอบรมและพัฒนา การจัดการผลงานและประเมินผล การบริหารผลประโยชน์ 
สวัสดิการ ความปลอดภัยและแรงงานสัมพันธ์ 

Theories and concepts on business management, human 
behavior in organizations, development of the adjustment theory and 
change management in modern organizations in regard to main  
concepts on leadership, motivation and decision making on human 
resources planning, organizing, staffing, recruiting, training and 
development, performance management and evaluation, benefits and 
welfare management, safety and labor relations 
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CM 017 816 การจัดการการด าเนินการ 3(3-0-6) 
 Operations Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การด าเนินการและผลิตภาพ กลยุทธ์การด าเนินการ การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การจัดการคุณภาพ การออกแบบกระบวนการ การตัดสินใจเลือก
ท าเลที่ตั้ง การตัดสินใจวางผัง การออกแบบงานและการวัดงาน การจัดการโซ่
อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนความต้องการวัสดุและการ
วางแผนทรัพยากรทั่วทั้งองค์กร ระบบการผลิตแบบลีน การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรและค่าความน่าเชื่อถือ 

Operations and productivity, operations strategies, product 
design, quality management, process design, location decisions, 
layout decisions, job design and work measurement, supply chain 
management, inventory management, material requirement 
planning and enterprise resource planning, lean production 
system, maintenance and reliability 

 
CM 017 817 ภาวะผู้น าทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Leadership 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ความหมาย  ธรรมชาติและความส าคัญของภาวะผู้น า ทฤษฎีภาวะผู้น า 
จริยธรรมของผู้น า อิทธิพลของภาวะผู้น าที่มีต่อธุรกิจ วิสัยทัศน์ผู้น า พันธกิจ 
ค่านิยม และกลยุทธ์ แนวความคิดใหม่ของภาวะผู้น า ภาวะผู้น า พลังบวก การ
พัฒนาองค์กรเชิงบวก และการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในผู้น า และองค์กร 
การสื่อสารส าหรับภาวะผู้น า การฟังอย่างตั้งใจ การตั้งค าถามเชิงบวก การรู้จัก
และเข้าใจลักษณะนิสัยของผู้อื่น 

Meaning, nature, and importance of leadership, leadership 
theories, leadership ethics, Influence of leadership, leadership’ s 
vision, mission, value, and strategy, new concept of leadership: 
appreciative leadership, positive organization development, leading 
positive changes within leaders and organizations, leadership 
communication, deep listening, setting up positive questions, 
knowing and understanding others’ behaviors 
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CM 017 818 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Research Methodology 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ปรัชญาและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ การออกแบบและวิธีการวิจัย 
การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ การก าหนดปัญหา การตั้ง
สมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลการวิจัย การเสนอผลการวิจัย 
และการน าผลการวิจัยประยุกต์ใช้ในองค์การธุรกิจ 

Philosophy and business research methodology, research 
design and method, quantitative research, qualitative research, 
problem identification, hypothesis setting, data collection, use 
of information technology in data processing, data analysis and 
interpretation of results, presentation and applied research 
results to business organizations 

 
CM 017 819 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

หลักการและทฤษฎีการจัดการเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือและแนวคิดใน
การจัดการแต่ละขั้นตอนของกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผน   
กลยุทธ์ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอกองค์กร การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร การก าหนดทิศทางขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมาย การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ การควบคุมกลยุทธ์ ความรู้และ
ทักษะในการก าหนดการจัดการเชิงกลยุทธ์ให้กับองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม
และมีจริยธรรม 

Principles and theories of strategic management, tools 
and concepts in each part of strategic management processes; 
strategic planning; external environment assessment, internal 
environment assessment, establishing strategic directions, 
visions, missions and goals, strategic implementation, strategic 
control, knowledge and skills to set up practical and ethical 
strategic management for organizations 
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CM 017 820 จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Ethics and Social Responsibility 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

 ปรัชญาการพัฒนาผู้ประกอบการ แนวคิดจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคมในเชิงธุรกิจ  สิ่งแวดล้อมทางการจัดการและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่ส่งผลต่อการจัดการและการตัดสินใจบนหลักจริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม กรณีศึกษาธุรกิจกับจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

Philosophy of entrepreneur development, concepts of 
ethics and social responsibility in business perspectives, 
managerial environment and related laws in business effecting 
toward managing and decision making based on ethics and social 
responsibility, case study of business management concerned 
with ethics and social responsibility 

 
*CM 017 821 สัมนาทางบริหารธุรกิจ 1(1-0-2) 
 Seminars in Business Administration                                   
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

 การเลือกหัวข้อ การทบทวนวรรณกรรม การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และการน าเสนองานวิจัยทางบริหารธุรกิจ 

Topic selection, literature reviews, discussion and 
presentation for research in business administrations 

 
 

CM 017 831 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 International Business Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

 บริบทแห่งการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ความส าคัญของการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศต่อโลกาภิวัฒน์ องค์กรและกฎกติกาการค้า
โลกที่ส าคัญ บทบาทของบริษัทข้ามชาติ การด าเนินธุรกิจส่งออก ระบบ
อัตราแลกเปลี่ยนพ้ืนฐานและการป้องกันความเสี่ยง บัญชีดุลการช าระเงิน 
การควบและรวมกิจการ แหล่งเงินกู้แบบ เงินกู้ร่วมระหว่างประเทศ การ
จัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ ทักษะการสื่อสาร การเจรจาต่อรอง ภาวะผู้น า
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และการบริหารทีมงาน การวางกลยุทธ์ธุรกิจระหว่างประเทศในด้าน 
การตลาด การบริหารตราสินค้า การผลิต การเงิน การบุคคล และตัวแบบ
การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันในระดับประเทศ 

International business management in different 
perspectives, importance of international business management 
on globalization, organizations, and regulations of world trade, 
roles of multinational corporations,  export operations, exchange 
rates and risk management, balance of payments, merger and 
acquisition, international syndicate loan, cultural management, 
communication skills, negotiation, leadership and team 
management, international strategic management on marketing 
branding, production, finance, human resource management, 
and enhancement of international competitiveness models 

 
CM 017 832 การตัดสินใจเพื่อการจัดการโดยใช้แบบจ าลองเชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
 Managerial Decision Making using Quantitative Models 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจ และการตัดสินใจ
ภายใต้ภาวะความเปลี่ยนแปลง โดยใช้แบบจ าลองเชิงปริมาณและวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจและการ
ตัดสินใจในสาขาการจัดการทางด้านเศรษฐศาสตร์ การบัญชี การเงินเพ่ือ
การจัดการ การตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการด าเนินการ 

Concepts and theories of problem analysis in business 
and decision making under changes using of quantitative models 
and mathematical methods, applications on economics, 
accounting, finance, marketing, human resource management 
and operations  
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CM 017 833 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Supply Chain Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

หลักการและทฤษฎีการจัดการห่วงโซ่อุปทาน กลยุทธ์ แบบจ าลอง
และเครื่องมือในการจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการห่วงโซ่อุปทานเพ่ือให้
เกิดความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน กรณีศึกษาและแบบจ าลอง
ต่างๆ ของการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่มีประสิทธิภาพ  

Principles and theories of supply chain management, 
strategies, models, and tools for supply chain management, 
supply chain management for balancing between demand and 
supply, case studies and models for effective supply chain 
management 

 
CM 017 834 กลยุทธ์การเจรจาต่อรองและการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Negotiation and Conflict Resolution Strategies in Business 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

แนวคิดและกระบวนการเจรจาต่อรองและการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง การสร้างกลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองที่ได้ผลต่อลูกค้า ผู้ส่งวัตถุดิบ 
การสร้าง กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้บริหาร พนักงาน 
เพ่ือนร่วมงาน สหภาพแรงงาน หน่วยงานของรัฐและอ่ืนๆ และกรณีศึกษา  

Concepts and processes in negotiation and conflict 
resolutions, effective strategies in negotiation and conflict 
resolutions on customers suppliers administrations, colleagues 
workers, labor union, government and other sectors, and case 
studies 

 
CM 017 835 กลยุทธ์และการจัดการธุรกิจใหม่ 3(3-0-6) 
 Strategy and Management for New Venture 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การส ารวจและวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการตัดสินใจเริ่มต้นธุรกิจ
ใหม่  การศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุน โอกาสในทางการตลาด 
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โอกาสในทางการด าเนินการ การพิจารณาทางการเงินและแหล่งเงินทุน 
การสร้างเครือข่ายและการด าเนินการจัดตั้งธุรกิจใหม่ 

Scanning and analyzing the environment for new venture 
formation, a feasibility study for investment, marketing 
opportunities, operation opportunities, financial and sources of 
fund consideration, networking and formation for new venture 

 
CM 017 836 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Information Technology for Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
องค์การ 

Requirement of information technology for 
management, data analysis for decision making, development of 
information technology in organization 

 

CM 017 837 นวัตกรรมการสร้างตราสินค้า 3(3-0-6) 
 Branding Innovation 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ความส าคัญของการสร้างตราสินค้ากับความส าเร็จของธุรกิจ 
วิธีการสร้างตราสินค้าและกลยุทธ์การตลาดที่มีผลต่อการสร้างตราสินค้า 
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเพ่ือสร้างตราสินค้าในยุคข่าวสารไร้
พรหมแดน 

Importance of branding and success of business, 
methods of branding and marketing strategies affecting branding, 
integrative communication for branding in borderless 
information technology 
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CM 017 838 วิธีการจัดล าดับและตารางการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Scheduling and Sequencing Methods 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ทฤษฎีและการประยุกต์ของรูปแบบเชิงวิเคราะห์ที่ใช้ในรูปแบบ
การจัดล าดับการผลิตจากเครื่องจักรเดี่ยว เครื่องจักรหลายเครื่องที่วาง
ขนานกัน สายการผลิตแบบต่อเนื่อง สายการผลิตต่อเนื่องแบบผสม 
สายการผลิตแบบสั่งท า และสายการผลิตแบบประกอบเข้าด้วยกัน 

Theories and applications of analytical models in 
production scheduling from single machine, parallel machines, 
flow shop, hybrid flow shop, job shop and assembly line 
balancing 

 
CM 017 839 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

หลักการของการจัดการโครงการ เทคนิคต่างๆในการจัดองค์กร
เพ่ือการบริหารโครงการ การสร้างทีมงาน การศึกษาความเป็นไปได้ การ
วางแผนโครงการ การจัดการงบประมาณ การจัดหาทรัพยากรและ
เทคโนโลยี การควบคุมโครงการ และการปิดโครงการ 

Principles of project management, techniques of 
project management, organizing, team building, feasibility study, 
project planning, project budgeting, resource and technology 
procurement, project control, and project termination 

 
CM 017 840 การจัดการการเงินขั้นสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Financial Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

แนวคิดของการพัฒนาทฤษฎีทางการเงินยุคใหม่ ตลาดและสถาบัน
การเงิน การบริหารการเงินระหว่างประเทศ พัฒนาการและการ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการเงิน บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารในการสร้างมูลค่าให้กับกิจการ การสร้างระบบควบคุม การ
ปกครองที่ดีและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 
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Concepts of development in modern financial theories, 
financial markets and institutions, international financial 
management, development and applications of financial 
instruments, chief executive officers’  roles in corporate value 
creation and system control, good corporate governance and 
ethics for managements 

CM 017 841 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Quality Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

วิวัฒนาการ หลักการ และแนวคิดเรื่องคุณภาพ ปรัชญาและ
แนวคิดการจัดการคุณภาพ การวางแผนและการควบคุมคุณภาพเพ่ือการ
เพ่ิมผลผลิต การลดต้นทุนการผลิตโดยใช้เทคนิควิธีการทางสถิติและ
เครื่องมือในการควบคุมคุณภาพประเภทต่างๆ 

Evolution, principles and concepts of quality,  philosophy 
and concepts of quality management, quality planning and 
control for productivity improvement, cost reduction through 
various statistical techniques and quality control devices 

CM 017 842 การจัดการการตลาดบริการ 3(3-0-6) 
 Service Marketing Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

บทบาทและความส าคัญของอุตสาหกรรมบริการต่อระบบพัฒนา
เศรษฐกิจในภาคบริการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมบริการและ
ธุรกิจการตลาดบริการ การน ารูปแบบช่องว่าง (GAPS Model) ของคุณภาพ
บริการเป็นรูปแบบโครงสร้างองค์กร พฤติกรรมผู้บริโภค ความคาดหวัง และการ
รับรู้ของลูกค้าในด้านบริการ การพัฒนาสัมพันธภาพการตลาดบริการ การ
ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวัดคุณภาพบริการ บทบาทของผู้ส่งมอบและ
ผู้รับบริการ การก าหนดราคา ส่วนประสมการสื่อสารการตลาดบริการแบบบรูณา
การ กระบวนการ และการบริหารลักษณะทางกายภาพในการส่งมอบคุณภาพ
บริการ  

Roles and significance of service industry in economics 
development systems for service sector, analysis of environment for 
service industry and service marketing business, utilization of the 
GAPS model for service quality and organizing structure framework, 
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consumer behavior, expectations, and perceptions in services, 
development of service marketing relationships, design of measuring 
tools for service quality, service providers and customers’  roles in 
service deliveries, pricing, integrated service marketing 
communication mix, process and physical evidence management in 
service quality deliveries 

CM 017 843 การสื่อสารและการส่งเสริมการตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Communications and Promotions 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

พฤติกรรมของผู้บริโภคและแนวความคิดทางตราสินค้า และการ
วางต าแหน่งสินค้า ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประสมการส่งเสริมการตลาด 
พฤติกรรมของผู้บริโภคในระบบการตลาดสมัยใหม่ แนวคิดเกี่ยวกับการ
สื่อสารการตลาดครบวงจร การประยุกต์ใช้กระบวนการสื่อสารไปใช้ในการ
จัดการการตลาด และการวิเคราะห์ผู้บริโภค การสื่อสารโดยการใช้เว็บเพ่ือ
เข้าถึงผู้ซื้อโดยตรง 

Consumer behavior, ideas on branding concepts  and brand 
positioning, relationship between promotional mix and consumer 
behavior in modern marketing systems, concept of integrated 
marketing communication ( IMC) , applications of communications in 
marketing management, analysis of consumer behavior, and web-
based communications to reach buyers directly 

CM 017 844  การจัดการธุรกิจบริการ 3(3-0-6) 
 Hospitality and Service Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

หลักการและแนวคิดในการบริหารงานบริการ การด าเนินงาน และ
แนวโน้มของธุรกิจบริการ และแนวโน้มอุตสาหกรรม การวิเคราะห์
กระบวนการจัดการธุรกิจในธุรกิจบริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
ความเป็นเลิศในคุณภาพบริการ การประเมินผลและการประกันคุณภาพ
บริการโดยแรงจูงใจของพนักงาน การก าหนดกลยุทธ์ของธุรกิจบริการ 
ปัจจัยด้านกฎหมาย   จริยธรรม และความเสี่ยงในธุรกิจบริการ 

Principles and concepts of hospitality and service 
management, operations and trends of hospitality and service 
business, analysis of hospitality and service management 



23 
 

23 
 

processes, human resource development for excellence in 
services, evaluation and quality assurance systems through 
employees’  motivation,  strategy formulation in hospitality and 
service business, legal, ethics, and risks aspects in hospitality and 
service business 

 
CM 017 845 การวางแผนภาษีอากร 3(3-0-6) 
 Tax Planning 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

หลักการวางแผนภาษีอากร และข้อแตกต่างระหว่างการหลบหลีก
ภาษีอากรกับการเลี่ยงภาษีอากร วิธีการประหยัดภาษีโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและไม่ขัดต่อจริยธรรม การวางแผนภาษีอากรของธุรกิจขนาดย่อม 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และธุรกิจระหว่างประเทศ วิธีการบริหารภาษีอากร 
และท าแผนภาษีอากร 

Principles of tax planning, differences between tax 
evasion and tax avoidance,  methods of reducing taxes by law 
and ethics, tax planning for small, medium, large, and 
international corporations, tax management methods, and tax 
planning  

 
CM 017 846 ความคดิสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Creativity 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การค้นหาจุดประสงค์ของชีวิต (IKIGAI), ค้นหาโอกาสธุรกิจด้วย
กระบวนการโอเพ่นสเปซเทคโนโลยี จิตใจคน นวัตกรรมเลียนแบบธรรมชาติ 
การออกแบบตามประสบการณ์ลูกค้า การออกแบบธุรกิจด้วยเพศวิถี สภา
กาแฟ การจัดการความรู้ และการพัฒนาโมเดลธุรกิจ 

IKIGAI finding, identifying business opportunities through 
open space technology, mind li teracy, biomimicry, user 
experience design,  business design for gender  In te l l i gence , 
wor ld café,  knowledge management ,  bus iness  model 
development 
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CM 017 847 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเชิงนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Innovative Small and Medium Enterprises Management  
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การพัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทย 
รูปแบบ กฎหมาย และระเบียบ ที่มีผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขัน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ข้อได้เปรียบและเสียเปรียบในการ
จัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม คุณลักษณะของผู้ประกอบการ
เชิงนวัตกรรม กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมด้วยภาวะ
ผู้น าการเรียนรู้ จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม ทีมการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับการจัดการ
การตลาด การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการ
การเงินและการลงทุน การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมทางการจัดการและการ
สังเคราะห์กลยุทธ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเชิงนวัตกรรม 

Development and promotion of small and medium 
enterprises (SMEs)  in Thailand, models, laws, and regulations 
affecting toward SMEs competitiveness, advantages and 
disadvantages in SMEs management, characteristics of 
innopreneur, innopreneur development process via learning 
leadership, ethics and social responsibility, learning team, and 
learning innovation, SMEs management in marketing, production, 
human resources, finance and investment, SMEs and its 
environment analysis, and synthesis to create I-SMEs strategies 

 
CM 017 848 การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Real Estate Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การวิเคราะห์การลงทุนและการจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์กฎหมาย
ทางเศรษฐกิจและด้านการเงิน การบริหารจัดการรูปแบบต่างๆ  ของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ การวิเคราะห์และประเมินสินทรัพย์  การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ 
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      Analysis of real estate investment and management,business, 
legal, economic, and financial perspectives, types of real estate 
management, analysis of assets appraisal,feasibility study projects  
 

CM 017 849 การจัดการโลจิสติกส์                                    3(3-0-6) 
 Logistics Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

แนวคิด และหลักการในกระบวนการทางธุรกิจในกิจกรรมที่
เกี่ยวกับโลจิสติกส์  การวางแผนเครือข่ายโลจิสติกส์ การเลือกท าเลที่ตั้ง 
การพยากรณ์ การจัดซื้อ การบริหารสินค้าคงคลัง การผลิต การจัดเก็บ และ
การขนส่ง การลดต้นทุนโลจิสติกส์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการกับโลจิสติกส์ และการพิจารณาเลือกใช้ผู้ให้บริการโลจิสติกส์จาก
ภายนอก 

Concepts in logistic activities of business, logistic network 
planning, location decisions, forecasting, purchasing and 
procurement, inventory management, production management, 
storage and handling, distribution, transportation, logistic cost 
reduction, information technologies in logistics management, 
and selections for logistic outsourcing  

 
CM 017 850 การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 
 E-Commerce Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจและการค้าอิเล็กทรอนิกส์ 
ประโยชน์และข้อจ ากัด ผลกระทบที่ส าคัญของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการ
ท าธุรกิจ แนวคิดในเรื่องของตลาดออนไลน์ การค้าปลีกออนไลน์ การตลาด
ออนไลน์ การจัดซื้อออนไลน์ ตลาดแลกเปลี่ยนและทางเข้าออนไลน์ กลยุทธ์
ธุรกิจออนไลน์ แบบจ าลองการค้าอิเล็กทรอนิกส์และการน าไปใช้ การ
ประมูลออนไลน์ การบริการสนับสนุนต่างๆ การรักษาความปลอดภัย
ออนไลน์ การจ่ายเงินออนไลน์ ห่วงโซ่อุปทานออนไลน์ การเติมเต็มความ
ต้องการออนไลน์ ประเด็นส าคัญในเรื่องของข้อกฎหมาย จริยธรรม และ
สังคมในสังคมอิเล็กทรอนิกส์ 
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Principle and concepts of e-business and e- commerce, 
its benefits and limitations, the major impacts on business 
arenas, concepts of e- marketplace, e- tailing, e- marketing, e-
procurement, e-exchanges and portals, e-business strategies, e-
commerce models and applications, e- auction, supporting 
services such as e-business security, e-payment, e-supply chain, 
and e- fulfillment, ethical, and social issues in e- business 
environment 

 
CM 017 851 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงสมรรถนะ 3(3-0-6) 
 Competency - Based Human Resource Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ทฤษฎีสมัยใหม่ที่ เกี่ยวกับทฤษฎีขีดความสามารถการวางแผน
องค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แบบจ าลองขีดความสามารถและ
เทคนิคต่างๆ ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงสมรรถนะ 

State -  of -  the art competency theory, organization 
planning and human resource planning, competency model,  
and other techniques on competency – based human resource 
management 

 
CM 017 852 การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Compensation Management 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การออกแบบแท่งเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ วิธีการจัดการ
ผลตอบแทน ความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน  

Design for salary ranges, bonus, and benefits, methods 
for compensation management, relationship between 
performance and compensation 
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CM 017 853 สุนทรียสาธกและการพัฒนาองค์กรเชิงบวก 3(3-0-6) 
 Appreciative Inquiry and Positive Organization Development 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การพัฒนาองค์กรเชิงบวก และสุนทรียสาธก สุนทรียสาธกแบบ
ประยุกต์ การใช้สุนทรียสาธกในการพัฒนาองค์กรร่วมกับจิตวิทยาบวก การ
สร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยการค้นหาตัวแบบสุดขั้วเชิงบวก ทฤษฎีสมองสี่
ด้าน การสอนงาน ทฤษฎีตัวยู และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

Positive organization development, and appreciative 
inquiry, appreciative inquiry applied with various organization 
development interventions including positive psychology, 
positive deviance, whole-brain literacy theory, coaching, theory 
U and learning organization 

 
*CM 017 854    หัวข้อเรื่องปัจจุบันทางการบริหารธุรกิจ     3(3-0-6) 

Current Topics in Business Administration 
หัวข้อเรื่องปัจจุบันทางธุรกิจทางด้าน การบัญชี การเงิน การตลาด 

เศรษฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการการด าเนินการ การ
จัดการเชิงกลยุทธ์ ธรรมาภิบาล และการจัดการธุรกิจใหม่ 

Currents topic in business administration, accounting, 
finance, marketing, economics, human resource management, 
operations management, strategic management, corporate 
government and modern business management 

 
CM 017 897 การศึกษาอิสระ      3หน่วยกิต 
 Independent Study 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การศึกษาอิสระ ในประเด็นการบริหารธุรกิจ กรณีศึกษา กลยุทธ์
การวางแผนธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการธุรกิจ และการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

Independent studies in business administration, case 
studies, strategy and planning for business, feasibility studies in 
business and decision making in business  
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CM 017 899 วิทยานิพนธ์      12 หน่วยกิต 
 Thesis 
 เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 

การท าวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยในสาขาวิชาบริหารการ
จัดการธุรกิจที่มีเนื้อหาเน้นหนักในทิศทางประเภทธุรกิจที่นักศึกษาต้องการ  
ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Research and report writing on a specific topic in business 
administration emphasizing on the topic of interest with 
supervision of thesis advisory committee 
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11. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่นักศึกษาต้องทราบ 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 23/2560) เรื่อง การเทียบโอน
รายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาจากการศึกษาในระบบ 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 67/2559) เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 
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ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาต้องมีผลการทดสอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามประกาศบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมที่ https://mba.kku.ac.th/GS-KKU-
67-2559.pdf 

การสอบภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น และบุคคลทั่วไปที่มีความประสงค์จะ

ทดสอบระดับความรู้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เพ่ือศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และเ พ่ือผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางภาษาอังกฤษเพ่ือการส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยการสอบแบบ Paper-based (ระยะเวลาในการท าข้อสอบ จ านวน 3 ชั่วโมง)  
หากสอบไม่ผ่านเกณฑ์ นักศึกษาสามารถสมัครสอบได้อีกกี่ครั้งก็ได้จนกว่าจะผ่านหรือเข้ารับการอบรมใน
คอร์สการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ตามระดับความสามารถของตน   

 
การสอบภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  Academic English Language Test  และ 
การอบรมภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  Academic English Language Courses  

หมายเหตุ : ปฎิทินการสอบปี 2563 โปรดดู  https://englishservices.kku.ac.th/app/index/page/19 

 

หากยังไม่มีผลทดสอบดังกล่าว สามารถดูก าหนดการทดสอบ และสมัครทดสอบวัดความรู้ได้ที่ 
https://englishservices.kku.ac.th Schedule Academic English Language Test and 
Course (ก าหนดการสอบและอบรม) 
 

 
ทั้งนี้สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  
Faculty of Humanities and Social Sciences KhonKaen University  
E-mail : kku.aelt@gmail.com 
คุณปิยนันท์ ดวงกังแสน : Miss Piyanan Duangkongsan Tel.043-202239 หรือ 043-009700 
(ต่อ) TEL: 45932 
คุณลลิตา ศรียงยศ : Miss Lalita Sriyaongyot Tel. 043-202239 

 
 

 
 

https://mba.kku.ac.th/GS-KKU-67-2559.pdf
https://mba.kku.ac.th/GS-KKU-67-2559.pdf
https://englishservices.kku.ac.th/app/index/page/19
https://englishservices.kku.ac.th/
mailto:kku.aelt@gmail.com
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 946/2550) เรื่อง  
แนวปฏิบัติในการอุทธรณ์ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระ 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 22/2550) เรื่อง การเทียบโอน
รายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จากการศึกษาในระบบ 
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12. อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
ส าหรับนักศึกษาโปรแกรม Executive MBA นอกเวลาราชการ  

ได้แก ่
1. ดร.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล    อาจารย์ประจ าและ                    

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ดร.ภิญโญ รัตนาพันธุ์    อาจารย์ประจ า 
3. ดร.อมรวรรณ รังกูล    อาจารย์ประจ า 
4. ดร.อัจฉริยะ อุปการกุล    อาจารย์ประจ า 

 
ส าหรับนักศึกษาโปรแกรม Young Executive MBA นอกเวลาราชการ  

ได้แก ่
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรัตน์  พัฒนถาบุตร อาจารย์ประจ าและรองคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธ์และการตลาด  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิเษก ชัยนิรันดร์  อาจารย์ประจ า 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณัทพร เรืองเชิงชุม  อาจารย์ประจ า 
4. ดร.ธนภณ วิมูลอาจ     อาจารย์ประจ า 
5. ดร.บุษกรณ์ ลีเจ้ยวะระ    อาจารย์ประจ า 
 

ส าหรับนักศึกษาโปรแกรม Young Executive MBA ในเวลาราชการ 

ได้แก ่
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรัตน์  พัฒนถาบุตร อาจารย์ประจ าและรองคณบดีฝ่าย

วิเทศสัมพันธ์และการตลาด  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิเษก ชัยนิรันดร์  อาจารย์ประจ า 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณัทพร เรืองเชิงชุม  อาจารย์ประจ า 
4. ดร.ธนภณ วิมูลอาจ     อาจารย์ประจ า 
5. ดร.บุษกรณ์ ลีเจ้ยวะระ    อาจารย์ประจ า 
6. Dr.Chuanchen BI      อาจารย์ประจ าและผู้ช่วยคณบดี 
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13. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ (MBA-KKU Journal) 
 
วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ (MBA-KKU Journal) จัดท าขึ้นเ พ่ือเผยแพร่

แนวความคิด ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการจัดการ โดยค านึงถึง
จรรยาบรรณทางวิชาการในการน าเสนอผลงานจากผู้ทรงคุณวุฒินักบริหารธุรกิจ นักวิชาการ คณาจารย์ 
และนักศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและความรู้ทางวิชาการด้านการบริหารธุรกิจ การบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการการเงินและ
บัญชี การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การจัดการคุณภาพ การบริหาร
การขนส่ง การศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจ และสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจ และการ
จัดการทั่วไป ทั้งเชิงจุลภาคและมหภาค ซึ่งใช้กับการบริหารทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
บรรณาธิการที่ผ่านมา รศ.สุนีย์ เลี่ยวเพ็ญวงษ์ 

วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มีก าหนดออก ปีละ 2 ฉบับ (ม.ค. – มิ.ย. และ ก.ค. – 
ธ.ค.)  https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mbakkujournal 

 

 
 
 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/mbakkujournal
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ข้อมูลที่นักศึกษาใหม่ควรทราบและด าเนินการเร่งด่วน ก่อนเปิดการเรียนการสอน 

 

รายละเอียดการรายงานตัวข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่  
 

1. รายละเอียดการรายงานตัวข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ วันอาทิตย์ท่ี 3 – วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 
ในการเข้าระบบรายงานตัว นศ.ใหม่ที่ reg.kku.ac.th  ให้ใช้ username เป็น รหัสนักศึกษา 

(แบบมี -)  ส่วน password ใช้เป็น หมายเลขพาสปอต (กรณีต่างชาติ) /เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
(กรณีคนไทย)   โดยสามารถเข้าระบบรายงานตัวนักศึกษาใหม่เพื ่อบันทึกข้อมูลประวัติ นศ./พิมพ์
เอกสารรายงานตัวออกมาเซ็นชื่อและติดรูปถ่าย แล้วสแกนเป็น PDF เพื่อน าไปอับโหลดพร้อมเอกสาร
อื่นๆ/ช าระเงินค่าเทอม   ได้ในช่วงวันที่ 3 - 6 กค. 65 (วันแรกระบบเปิด 08.30 น. และวันสุดท้ายระบบ
ปิด 16.30 น. ขั้นตอนดังนี้ 
 

1) นักศึกษาใหม่เข้าเว็บไซต์ reg.kku.ac.th เพ่ือดูรหัสนักศึกษาตามรายชื่อ 
2) ยืนยันการรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ (กดปุ่มยืนยัน) พร้อมกรอกรายละเอียดตาม

รายละเอียดขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นก าหนดไว้บนเว็บไซต์ 
3) พิมพ์แบบรายงานตัวที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว เพ่ือลงนามในแบบรายงาน 
4) พิมพ์ใบแจ้งยอดค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย และน าใบแจ้งยอดช าระที่ธนาคาร ระหว่าง   

วันอาทิตย์ท่ี 3 – วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมดังนี้  
 

ล าดับ โปรแกรม 
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย 

ต่อชุดวิชา (1-6) 
วันเรียน 

1 
Young Executive MBA 
ในเวลาราชการ Sec. 1 

33,100 บาท 
วันเวลาราชการ 

สัปดาห์ละ 2-3 วัน 

2 
Young Executive MBA 
นอกเวลาราชการ Sec. 2 

36,250 บาท วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 

3 
Executive MBA 

นอกเวลาราชการ Sec. 3  
39,500 บาท วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 

4 
Executive MBA (โควตาฯ) 
นอกเวลาราชการ Sec. 3   

15,500 บาท วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 

     
5) น าเอกสารส าคัญในการขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ จัดท าเป็นไฟล์ PDF แยกเป็นแต่ละไฟล์ อัพ

โหลด (Upload) ในระบบ ระหว่างวันที่ วันอาทิตย์ที่ 3 – วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 
ดังต่อไปนี้ 

http://reg.kku.ac.th/
http://reg.kku.ac.th/
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- แบบรายงานตัวที่ลงนามโดยนักศึกษาแล้ว (จากข้อ 3) )  
- ส าเนาบัตรประชาชน  
- ส าเนาทะเบียนบ้าน  
- ส าเนา Transcript ฉบับสมบูรณ์   
- ใบรับรองแพทย์ (อายุไม่เกิน 6 เดือน) 
- รูปถ่ายเป็นไฟท์ส าหรับอพัโหลด (Upload) ท าบัตรนักศึกษา 

 
รายละเอียดเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่นและอัพโหลด (Upload) เอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษา 

 
1. แบบรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ติดรูปถ่ายชุดสุภาพขนาด 3x4 ซม. ถ่ายไว้ไม่เกิน 2 เดือน ให้ติดภายในกรอบขวามือของ
เอกสาร และลงลายมือชื่อนักศึกษาท้ายเอกสาร 

2. ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
ที่ระบุวันส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง และ
เขียนรหัสประจ าตัวนักศึกษาไว้มุมขวาด้านบนของเอกสาร   

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ Passport (ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ) จ านวน 1 แผ่น 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง และเขียนรหัสประจ าตัวนักศึกษาไว้มุมขวาด้านบนของเอกสาร 

4. ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  
โดยให้ถ่ายเอกสารเฉพาะหน้าแรกที่มีบ้านเลขที่ และหน้าที่มีชื่อนักศึกษาให้อยู่ในแผ่น
เดียวกัน จ านวน 1 แผ่น พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง และเขียนรหัสประจ าตัวนักศึกษาไว้มุม
ขวาด้านบนของเอกสาร   

5. ใบรับรองสุขภาพจากแพทย์ปริญญา (ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน 1 ฉบับ   
6. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้า/ยศ หรือชื่อ-สกุล  

กรณีท่ีข้อมูลในหลักฐานส าเร็จการศึกษาไม่ตรงกับบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 แผ่น 
 
 
 

หมายเหตุ 1) ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หากไม่มีวันที่ส าเร็จการศึกษา ไม่ต้องอัพโหลดลง
ระบบ 2) เมื่อได้รับเอกสารที่มีวันส าเร็จการศึกษา ให้น าส่งที่หน่วยทะเบียนประวัติ ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ ชั้น 1 ภายในวันที่ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจะ
ก าหนดให้ในระบบเพื่อสามารถผ่อนผันการขาดหลักฐานเฉพาะส าเนาใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript) เท่านั้น 
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2. การขอท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา  

 ในวันส่งเอกสารรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา นักศึกษาทุกคนจะต้องอัพโหลด (Upload) 
รูปถ่าย เพ่ือท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา และส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจะด า เนินการส่งบัตร
ประจ าตัวนักศึกษาให้คณะที่นักศึกษาสังกัด หลังจากวันเปิดภาคการศึกษา 
 

3. นักศึกษาที่ต้องติดต่อฝ่ายวิชาการเป็นกรณีพิเศษ  
3.1 นักศึกษาที่จะขอเทียบโอนรายวิชา ให้ยื่นค าร้องที่ฝ่ายวิชาการ ไม่เกินวันที่ 22 กรกฎาคม  

2565 และต้องด าเนินการด้วยตัวเองพร้อมแนบหลักฐานรายละเอียดของรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว (ในระดับปริญญาโท) และต้องการที่จะเทียบโอนมาในหลักสูตรปัจจุบัน  

3.2 นักศึกษาโควตาฯ เรื่องการลงทะเบียน กลุ่มการเรียน ค่าใช้จ่าย เป็นต้น  
 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่นักศึกษาต้องใช้ในการศึกษา
ตลอดหลักสูตร (กรุณาศึกษาทุกเรื่องที่เก่ียวกับนักศึกษา) 
https://gsbooks.gs.kku.ac.th/60/mt60/files/m02.pdf 
 
หมายเหตุ หากมีเหตุขัดข้องประการใด โปรดติดต่อฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มข. 
โทรศัพท์ 095-6692916 หรือติดต่อคุณรังสฤษฎิ์ เวชสุวรรณ 08-1717-6116 คุณอรอุมา ศึกษา 086-
2385444, 089-8417597 คุณนกริน วชิาโคตร 0892784512 

 

14. ระยะเวลาการศึกษา 
ระดับปริญญาโท ตามโครงสร้างหลักสูตร 2 ปี และระยะเวลาสูงสูดตาม เกณฑ์ฯ 5 ปี  
- ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 จะครบระยะเวลาสูงสุด ในภาคปลาย 

ปีการศึกษา 2569  
- ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 จะครบระยะเวลาสูงสุด ในภาคต้น 

ปีการศึกษา 2570 
 

15. แนวปฏิบัติต่างๆ ที่ควรทราบ 
https://gsbooks.gs.kku.ac.th/65/manual/files/m05.pdf 

 
 
 
 

https://gsbooks.gs.kku.ac.th/60/mt60/files/m02.pdf
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16. รายชื่อนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 




















